
                                                                                      
     

 
 

 
 

 
                      

          

BANDO DI SELEZIONE 
 

Per il reclutamento di figure professionali nell’ambito dei percorsi  
AVVISO N. 8/2016 

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN 
SICILIA 

Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale -  
Dipartimento della formazione professionale 

 
 

 
L'Ente di Istruzione e formazione professionale TED, con sede legale in Palermo (PA), Via Ludovico Ariosto n. 47 e sede 
operativa in via Baronio Manfredi n.27 – 90046 Monreale, Ente accreditato cod. AAT662, presso la Regione Siciliana, a 
svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, 

 

VISTO 
 

- Il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016, con il quale è stato approvato l’Avviso Pubblico n. 8/2016 per la Realizzazione di 
Percorsi Formativi di Qualificazione Mirati al Rafforzamento dell’occupabilita’ in Sicilia – Programma Operativa della 
Regione Siciliana – Fondo Sociale Europeo 2014-2020, pubblicato in G.U.R.S. n. 26 del 17/06/2016; 

- Il D.D.G. n. 1004 del 28/09/2023, con il quale è stato approvato lo scorrimento della graduatoria definitiva delle istanze di 
concessione dei contributi a valere sull’Avviso pubblico n. 8/2016; 

- Il D.D.G. 267 del 25/01/2017, che detta le disposizioni attuative per l’avvio dei progetti finanziati a valere sull’Avviso 
pubblico n. 8/2016; 

- Il Decreto del Presidente della Regione n.25 del 01/10/2015 “Disposizioni 2015 per l’accreditamento degli organismi 
formativi operanti nel Sistema della formazione professionale”; 

- La circolare assessoriale n. 3765 del 22/01/2016 su disposizione accreditamento 2015 con la quale l’assessorato 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale fornisce la corretta interpretazione in merito ad alcuni punti riguardanti 
la conformita ai criteri di cui all’art. 2 del decreto del ministero dell’istruzione, Università e Ricerca adottato di concerto 
con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 29/11/2007; 

- La Legge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”; 
- ll Vademecum per l’attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020 - Versione n. 2 del 09/04/2019 e il manuale delle procedure 

vigenti; 
- Gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la selezione di 

eventuale personale esterno da impegnare nelle attività previste dall’Avviso pubblico n. 8/2016, con puntuale specifica 

dei ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalità di selezione; 

 
considerato che l’ente TED, per l'attivazione dei percorsi formativi dell’Avviso pubblico n. 8/2016, per una più efficace 
attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione di personale docente. 
Considerate altresi che l’avvio delle attività formative devono aver inizio entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione dei 
decreti sul sito istituzionale del Dipartimento della Formazione Professionale; 

 

EMANA 
 

il presente bando per il reclutamento di personale docente da impegnare con contratto temporaneo funzionale alla 
realizzazione degli interventi in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione 
Professionale nei corsi per “Addetto Panificatore Pasticcere” di Ore 720 (di cui Ore Aula: 540 – Ore Stage: 180) di seguito 
elencati: 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_Assessoratoistruzioneeformazioneprofessionale


                                                                                      
     

 
 

 
 

 
 
 

ID Edizione corso Sede dell'edizione 

CS103 ED142 VIA BARONIO MANFREDI, 27 - CAP 90046 MONREALE PA 

CS103 ED561 CORSO DEI MILLE, 1608 - CAP 90121 PALERMO PA 

CS103 ED562 VIALE EUROPA, 556 - CAP 90036 MISILMERI PA 

CS103 ED563 VIA PAPA GIOVANNI PAOLO SECONDO IL GRANDE, SNC - CAP 90010 ALTAVILLA MILICIA PA 

CS103 ED564 VIA MICHELANGELO BUONARROTI, 4 - CAP 90031 BELMONTE MEZZAGNO PA 

CS103 ED565 VIA CADUTI SUL LAVORO, 58 - CAP 90147 PALERMO PA 

CS103 ED566 VIA CAMPOBELLO, 109 - CAP 91022 CASTELVETRANO TP 

CS103 ED567 VIA PAPA GIOVANNI PAOLO SECONDO IL GRANDE, SNC - CAP 90010 ALTAVILLA MILICIA PA 

CS103 ED568 VIA PADRE BERNARDINO FERRANTE, SNC - CAP 92010 ALESSANDRIA DELLA ROCCA AG 

CS103 ED569 VIA NAZIONALE SUD, SNC - CAP 92020 SANTO STEFANO QUISQUINA AG 

CS103 ED570 VIA NAZIONALE SUD, SNC - CAP 92020 SANTO STEFANO QUISQUINA AG 

CS103 ED571 VIA PADRE BERNARDINO FERRANTE, SNC - CAP 92010 ALESSANDRIA DELLA ROCCA AG 

CS103 ED572 VIALE EUROPA, 556 - CAP 90036 MISILMERI PA 

CS103 ED573 VIA G. PASCOLI, 4 - CAP 90044 CARINI PA 

CS103 ED4462 VIA G. PASCOLI, 4 - CAP 90044 CARINI PA 
 

Requisiti per l’ammissione alla selezione 
 

Per l'ammissione alla selezione è necessario: 
● titolo di studio pertinente ai moduli Oggetto della candidature ed alla fascia professionale di appartenenza; 
● comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attività ed i moduli oggetto della 

candidature, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 
19 marzo 2013; 

● dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la quale si attesti di essere cittadino italiano o di 
uno degli stati membri dell’ Unione Europea; 

● dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la quale si attesti di godere dei diritti civili e 
politici; 

● dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la quale si attesti di non essere escluso 
dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

● dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la quale si attesti di non avere riportato 
condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico. 
 

I requisiti esplicitati sono condizioni essenziali per la partecipazione al bando.  
 

 
MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Per partecipare gli aspiranti devono presentare l'istanza di ammissione perentoriamente dal 11/12/2023 al 08/01/2024 
attraverso la procedura informatizzata di selezione e reclutamento raggiungibile all’indirizzo: http://techic.it/bandi  
 
Attraverso procedura informatica dovranno essere inseriti i dati anagrafici del candidato, il titolo di studi ed il relativo voto 
ottenuto coerente con la posizione scelta. Una o più esperienza professionale, una o più esperiza didattica coerente con la 
posizione scelta e supportate da relativi documenti che dovranno essere caricati a Sistema in formato pdf.   
La scelta della sede e materia d’insegnamento per cui si effettua la candidatura. 

 
Tale documentazione non sarà suscettibile di ulteriore integrazione e modifiche, pertanto verrà riconosciuto solo il 
punteggio opportunamente documentato. 
 

Domande di candidatura inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate saranno automaticamente escluse.  
 

 

http://techic.it/bandi


                                                                                      
     

 
 

 
 

 
 

PROCEDURE DI SELEZIONE 
 

La selezione dei candidati sarà effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata. 
La procedura selettiva avverrà con il controllo della documentazione allegata, e dei requisiti di ammissibilità di tutti coloro i 
quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza. 
La graduatoria sarà effettuata in base alla verifica dei documenti allegati. 
Si evidenzia che ai fini della attribuzione del punteggio si farà riferimento esclusivamente ai documenti allegati comprovanti il 
punteggio. In caso di manifestazione di interesse effettuata da docenti già in organico la materia sarà assegnata d’ufficio. 
 
CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
La determinazione dei punteggi avverrà secondo i seguenti criteri 
 

Titolo di Studio coerente con la tipologia della disciplina 
di insegnamento 

Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica 
punti 10; 
Laurea triennale punti 7; 
Diploma punti 5.  

Master o Specializzazione coerente (fino ad un massimo 
di punti 10) 

2 punti per ogni Master o Specializzazione coerente con 
la tipologia della disciplina di insegnamento 

Esperienza Didattica (fino ad un massimo di punti 10) 1 punto per ogni anno scolastico o formativo, effettuato 
nell’ambito di percorsi riconosciuti e autorizzati dal 
Ministero o Assessorato di Pubblica istruzione o 
Formazione. 

Esperienza Professionale (fino ad un massimo di punti 
10) 

1 punto per ogni anno. 

Iscrizione Albo Regionale operatore della FP 10 punti 

Iscrizione all’Elenco Regionale degli aspiranti operatori 
della FP  

5 punti 

 
Nel caso di più candidature per lo stesso modulo didattico, i candidati che hanno i requisiti richiesti verranno convocati per un 
colloquio motivazionale/attitudinale (fino ad un massimo di punti 20), la cui data verrà stabilita successivamente all’esame 
della documentazione presentata. Si precisa che le date dei colloqui verranno pubblicate esclusivamente nel sito dell’ente 

“www.tedformazione.it, e la pubblicazione avrà effetto di comunicazione.  
 

(*) Si precisa che si terrà conto solo dell’esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato, per tanto si invitano i candidati ad indicare 
inizio e fine esperienza con giorno mese e anno, e la tipologia di percorso formativo a cui l’esperienza si riferisce. 

 
GRADUATORIA ESITO SELEZIONE 

 
La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procederà a stilare la graduatoria di merito per ogni singolo 
modulo didattico. 
A parità di merito (stesso punteggio) la preferenza è determinata dall’iscrizione all’albo dei formatori e in subordine dalla  
minore età anagrafica. 
L'esito della selezione sarà reso pubblico mediante affissione presso la sede operative dell’ente sita in Monreale (PA), via 
Baronio Manfredi n. 27 e successivamente pubblicata nel sito internet dell’Assoziazione: www.tedformazione.it. 
L'affissione costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell'esito della selezione. Pertanto non sarà data alcuna 
comunicazione individuale sull’esito della graduatoria. La graduatoria di merito rimarrà efficace dalla data di pubblicazione e 
per tutto il periodo del percorso formativo. 
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e consecutivi, dalla 
data di pubblicazione della graduatoria. 
I candidati che avranno superato positivamente tutte le fasi selettive, in base alla posizione occupata in graduatoria, saranno 
convocati per l’accettazione dell’incarico sulla base di un calendario didattico che dovrà essere sottoscritto per accettazione. 
Il candidato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina e si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
L’Associazione TED Formazione Professionale si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati 
saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale conferimento e  
gestione della prestazione d’opera. 



                                                                                      
     

 
 

 
 

 

Il Rappresentante Legale 
Giuseppe Pipitone 

 
 

 

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
 

La graduatoria sarà considerata esclusivamente per i progetti che si svolgeranno nelle sedi indicate e sarà valida per il periodo 
temporale di durata del percorso formativo, senza che la stessa determini l’assegnazione automatica dell’incarico. 
Il conferimento degli incarichi è subordinato esclusivamente all’approvazione e finanziamento del progetto. 
L’Ente procederà all’assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno già dipendente, così come 
previsto dalla normativa vigente, e, in subordine, attingendo alla graduatoria. 
L'incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda di candidatura. 
L’incarico conferito, non potrà essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato, bensì a tipologie contrattuali di temporaneità funzionali alla realizzazione dell’intervento in coerenza con le 
direttive dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale. 
L’Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennità di sorta, per 
fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di istruzione. 
L’Ente si riserva, altresì, la possibilità di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle direttive 
impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Sicilia. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la sede operativa dell’Ente tel.0916401275. (Referente: Antonino Marfia). 
Il presente Bando viene pubblicato all’Albo interno dell’Ente presso la sede operativa di Monreale (PA), al CPI territoriale 
competente, sul sito www.tedformazione.it. 

 
Monreale, 05/12/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tedformazione.it./


                                                                                      
     

 
 

 
 

 

Il Rappresentante Legale 
Giuseppe Pipitone 

 
 
 
 
 
Elenco Moduli con Anni Esperienza Richiesti: 
 

   
 
 
 
Monreale, 05/12/2023 
 
 

Moduli Ore Anni Esperienza Didattica Anni Esperienza Professionale

Alfabetizzazione informatica 32 10 10

ATTREZZATURE DI SERVIZIO: TIPOLOGIE E UTILIZZO DEI PRINCIPALI MACCHINARI E DELLE ATTREZZATURE 18 10 10

TECNICHE DI IMPASTO, LIEVITAZIONE E COTTURA 12 10 10

PROCEDURE, PROTOCOLLI, TECNICHE DI IGIENE E RIORDINO DEGLI SPAZI DI LAVORO 18 10 10

TECNOLOGIE E METODI DI STOCCAGGIO 18 10 10

STANDARD DI QUALITÀ DEI PRODOTTI DA FORNO 24 10 10

LABORATORIO DI PASTICCERIA 110 10 10

ELEMENTI DI GASTRONOMIA E MERCEOLOGIA ALIMENTARE 30 5 5

Inglese 30 10 10

ELEMENTI DI DIETETICA RELATIVI A PRINCIPI NUTRITIVI E MALATTIE METABOLICHE 28 10 10

HACCP 24 10 10

SPENDIBILITÀ DELLA PROFESSIONE, IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO, ECOSOSTENIBILITA' 20 10 10

TECNICHE DI COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA, PARI OPPORTUNITÀ 28 10 10

TECNICHE DI PIANIFICAZIONE, CULTURA DI IMPRESA 42 10 10

DIRITTO SINDACALE E DEL LAVORO, CULTURA EUROPEA 16 10 10

LABORATORIO DI PASTICCERIA 90 5 5


