ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligc

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Responsabile della
prevenzione e della
corruzione

Responsabile Area
segreteria - affari
generali o dipendent
da esso individuato

Art. 10, c. 8, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzigmasparenza e suoi allegati, le misure integradiverevenzion

della corruzione e della traspare
(PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzienalell

rdella corruzione individuate ai sensi dell'articdl@omma 2-bis
della legge n. 190 del 2012, (MOG 23link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Atti generali

Area segreteria - affa|
generali

Responsabile Area
segreteria - affari
generali o dipendent
da esso individuato

ri

Riferimenti normativi
organizzazione e attivita

S

Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge
|statale pubblicate nella banca dati "Normattivaé e¢kgolanp
l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita dellgubblichg
amministrazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

e n. 33/2013

Art. 12, c. 1, d.lgsl

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispor
in generale sulla organizzazione, sulle funzionoglisobiettivi,
sui procedimenti, ovvero nei quali si determinatéipretazionge
di norme giuridiche che riguardano o dettano digposi pef
l'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Documenti di
strategico-gestionale

programmaziope

1Direttive ministri, documento di programmazione, iattivi

strategici in materia di prevenzione della corrago ¢

trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Responsabile Area

Art. 55, c. 2, d.Igs

Codice disciplinare, recante lindicazione delldéramioni de
codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicem on line in

Organizzazione

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzioneo di aovernc

Responsabile Area

Area segreteria - affa

ri segreteria - affari

d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett.

dalle amministrazioni secondo le modalita deficioe DPCM §
novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, cop

Area segreteria - affari segreteria - affari |n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di . P . L . .

. . alternativa all'affissione in luogo accessibileuttit- art. 7, 1. n|. Tempestivo
generali generali o dipendentfArt. 12, c. 1, d.lgs{condotta
da esso individuato[n. 33/2013 300/1970)
’ Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim
Scadenzario con lindicazione delle date di effiwatei nuov

ii i i Art. , C. 1-his, . - . . lighi inistrativi i i cittadini e i int ti .

tutte le Aree g:tzsugip(;iaﬁfaz dipendenfArt. 12, c. 1-bis Scadenzario obblighi amministrativ obblighi amministrativi a carico di cittadini e imgse introdotti Tempestivo

Tempestivo

Titolari di incarichi politici di cui

a), d.Igs. n. A - .

33/2013 l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
g)rt.dl|4,sc.nl, lett Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziodella Tempestivo
33'/2'023' ' durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013




ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazione sotto- | Denominazione sotto-| Ufficio tenuto alla : .
. . . . . . Responsabile della Riferimento . . . . . , . .
sezione livello 1 sezione 2 livello individuazione e/o .. . Denominazione del singolo obbligq Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- : S . et Pubblicazione normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione dei dati
enerali enerali o dipendent
9 9 . p . At 14, ¢. 1, lett. all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/201% . . Tempestivo
da esso individuato|b), d.lgs. n. urriculum vitae
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. idi iasi jall j icd
3)3/2()?[3 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@fia caricq (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
;)?)/(;OI%Z n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (exart. 8, d.?gs. N 33/2013
g\)rt.dl|4,sc.nl, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici p Tempestivo
33'/2623' ' privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo @sposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. . . _— . . ) .
e)r dl ’scn 1€ Altri eventuali incarichi con oneri a carico defimanza Tempestivo
33’/2623' ' pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su benmobili e sy
Art. 14. c. 1 lett beni mobili iscritti in pubblici registri, titolard di impresg,Nessuno (va presentata
H d | s n T azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio di una sola volta entro 3 mes
3’3/2'0913; A.rt 2 ¢ funzioni di amministratore o di sindaco di societépn dalla elezione, dalla nominalo
1 punto 1 I. n, ’ I'apposizione della formula «sul mio onore affermbe ladal conferimento dell'incaricole
4,42/1982, o dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeit@oniuge resta pubblicata fino alla
non separato e i parenti entro il secondo grade,gvstessi (i cessazione dell'incarico o del
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delcate mandato).
consenso) e riferita al momento dell'assunzionkrdzrico]
14 e 1] Titolari di incarichi politici di cui 2) .copdlz_c_iedll llJlltlma dlchlafr.a.z?]ne Fc)iel rleddm s;ggal! imposta
rt.14,c. 1, lett. | .o 14, co. 1, del digs n. 33/2078Y1 redditi elle persone fisiche [Per il sogge @oniuge non . .
f), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi vi Entro 3 mesi dalla elezione
33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza delcamad dalla nomina o dal
1, punto 2, |. n. consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasitorgimenti conferimento dell'incarico
441/1982 a cura dell'interessato o della amministraziong@ulablicaziong
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenet®elebligaziori
assunte per la propaganda elettorale ovvero atesta d
Art. 14, c. 1, lett. essersi avvalsi esclusivamente di materiali e dizane
f), d.lgs. n. propagandistici predisposti € messi a disposizidalepartito ¢ Tempestivo
Titolari di incarichi 33/2013 Art. 2, c. dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte, P
L , . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
politici, di Responsabile Area 1, punto 3, I. n. con l'apposizione della formula «sul mio onore w@affe che la
amministrazione, di A teri fati P tori : Hari 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatpieadellg
Organizzazione direzione o di governg rea segre e”lé - aflayl segrel.erlda. - & ;r' I dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpéir un importp
general genera '0, 'Pe,” ente che nell'anno superi 5.000 €)
da esso individuato
Att. 14, c. 1, lett. 4) gttes?azmr.le concernente' le variazioni dellguazmne
f, d.Igs. n patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacagelld
3’3/2'0913; A.rt 3] dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copé non separgto Annuale
N 441/1982. n e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessionsentanp
' (NB: dando eventualmente evidenza del mancato oson3e
:)rt.dl|4,sc.nl, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazodella Tempestivo
33’/26(‘13' ' durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o

elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, I. n.
441/1982

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurziefia caricg

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ceamdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o d

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo isposti

D Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

governo di cui all'art. 14, co. 1-big
del dlgs n. 33/2013

[Altri eventuali incarichi con oneri a carico defimanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su benimobili e sy
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolara di impresd
azioni di societa, quote di partecipazione a sagiesercizio ¢
funzioni di amministratore o di sindaco di societégn
'apposizione della formula «sul mio onore afferrobe |3
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeifta@oniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade,givstessi \

consentano (NB: dando eventualmente evidenza delcata

consenso) e riferita al momento dell'assunzionkrd=rico]

Nessuno (va presentata una

li  volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o da

. conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla

i cessazione dell'incarico o ds

mandato).

2

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi settgall'imposta

sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeit@oniuge no
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi V|

consentano (NB: dando eventualmente evidenza delcate

consenso)] (NB: € necessario limitare, con appasitbrgimen

a cura dell'interessato o della amministrazion@ulablicaziong

dei dati sensibili)

n
i Entro 3 mesi dalla elezione
dalla nomina o dal

i conferimento dell'incarico

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o d
governo di cui all'art. 14, co. 1-big

del digs n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le spese sostengt®lgbligazioni

assunte per la propaganda elettorale ovvero attesta d
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e dizai
propagandistici predisposti e messi a disposizidalepartito
l[dalla formazione politica della cui lista il soggpeha fatto part
con l'apposizione della formula «sul mio onore waffe che |
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatpiealelld
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpéir un import
che nell'anno superi 5.000 €)

ne

D .
Tempestivo

i’ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

O

4) attestazione concernente le variazioni dellauagibng

patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacagelld

b

2’3;12'89153; ZIrt. 31 di(?hiarazigne dei .redditi [Per il soggetto, il .cogé.n.on separgto Annuale
N 441/1982 ' e i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgionsentanjo
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato oson3e
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata tiedlarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno

33/2013

s0la
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo|

Area segreteria - affai
generali

Responsabile Area

segreteria - affari

generali o dipendent]
da esso individuato

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.

33/2013
e

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, I. n.
441/1982

Cessati dall'incarico (documentazig@ell'incarico o carica, entro un mese dalla scasete termin
da pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1.
n. 441/1982

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupziefia caricg

1 Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Kisposti

1=}

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defimanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti alepodd
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successivaeaining

di legge per la presentazione della dichiarazidétex || soggettd
il coniuge non separato e i parenti entro il secogichdo, ove g
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente eraale
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, apposit
accorgimenti a cura dell'interessato o della amstiazione, |

pubblicazione dei dati sensibili)

D

| Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostengt®lgbligazioni

assunte per la propaganda elettorale ovvero attesta d
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e dizai
propagandistici predisposti e messi a disposizidalepartito
dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto part
con riferimento al periodo dell'incarico (con abeg copie dell
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpéir un import
che nell'anno superi 5.000 €)

he

Nessuno

U o

4) dichiarazione concernente le variazioni dellduasiiong
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazioffeer |l
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eitsecond
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ma@ment
evidenza del mancato consenso)]

b

Nessuno (va

presentata una sola volta en

3 mesi dalla cessazione de
incarico).

o

2

Sanzioni per mancatg
comunicazione dei dat

Area segreteria - affafi
igenerali

Responsabile Area

segreteria - affari

generali o dipendent]
da esso individuato

Art. 47,c. 1, d.lgs
;. 33/2013

Sanzioni per mancata o incomplets
comunicazione dei dati da parte de
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di

governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsahikllg
mancata o incompleta comunicazione dei dati diatitarticolg
14, concernenti la situazione patrimoniale comjNassde
titolare dell'incarico al momento dell'assunziorsdal carica, |
titolarita di imprese, le partecipazioni azionapi®prie nonch
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione del&ica

\

Tempestivo
A (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
e

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

non applicabile (solo regioni e Province)

Art. 28, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari

regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliagionali ¢
provinciali, con evidenza delle risorse trasfedteassegnate
ciascun gruppo, con indicazione del titolo di temghento
dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Art. 28, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficicchendi livelld
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentipessabili de

i Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

singoli uffici
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Organizzazione

Articolazione degli uffic

Telefono e posta
elettronica

Area segreteria - affa
generali

Responsabile Area

Art. 13, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

ri segreteria - affari
generali o dipendent]

da esso individuato

Art. 13, c. 1, lett.
), d.lgs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a

lllustrazione in forma semplificata, ai fini dellgpieng
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'orgaaziong
dell'amministrazione, mediante l'organigramma dagtee
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

ciascun ufficio sia assegnato un lin}
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle basd postI
elettronica istituzionali e delle caselle di postéettronic

Tempestivo

certificata dedicate, cui il cittadino possa riveigi per qualsiaki (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

richiesta inerente i compiti istituzionali

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

tutte le Aree

Art. 15, c. 2, d.Igs|

n. 33/2013

Tutti i Capi Area o
dipendenti da essi

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

individuati

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Area segreteria - affa

Responsabile Area

i segreteria - affari

Art. 15, c. 2, d.lgs|

n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
eol.lgs. n. 165/2001

Estremi degli atti di conferimento di incarichi cillaboraziong
o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasiotifoompredi
quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata ¢
continuativa) con indicazione dei soggetti peraéttalellg
ragione dell'incarico e dell'lammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigermodellqg
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

2) dati relativi allo svolgimentc di incarich o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finziati dallg
pubblica amministrazione o allo svolgimento di \atd
professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

3) compensi comungue denominati, relativi al rappdr lavoro
di consulenza o di collaborazione (compresi quaffiidati con
contratto di collaborazione coordinata e continwegti corn
specifica evidenza delle eventuali componenti \mlii@ legate
alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comuaicatlg
Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

generali generali o dipendent]
da esso individuato . » . )
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussige d Tempestivo
d.lgs. n. 165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di inésse P
Per ciascun titolare di incarico:
Responsabile Area Art. 14, ¢. 1, lett Tempestivo

Area segreteria - affa
generali

i segreteria - affari
generali o dipendent]

da esso individuato

a) e c. 1-bis, d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b) e c. 1-bis, d.lgs.

n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtmdello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area segreteria - affai

generali

Art. 14, c. 1, lett.

c) e c. 1-bis, d.lgs.

n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
dell'incarico (con specifica evidenza delle evehtc@amponent
variabili o legate alla valutazione del risultato)

all'assumlgion

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ceamdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013




ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di verticeg

Responsabile Area
segreteria - affari
generali o dipendent]
da esso individuato

Art. 14, c. 1, lett.

n. 33/2013

d) e c. 1-bis, d.Igs.

Art. 14, c. 1, lett.

n. 33/2013

e) e c. 1-bis, d.lgg.

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs
n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, . n.
441/1982

FArt. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs
n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs
n. 33/2013 Art. 3
l.n. 441/1982

n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs|

n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs|

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Kisposti

D Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defimanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su benimobili e sy
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolard di imprese
azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio (
funzioni di amministratore o di sindaco di societégn
'apposizione della formula «sul mio onore afferrobe |3
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeiftaoniugg
non separato e i parenti entro il secondo grade,ghvstessi \

consenso) e riferita al momento dell'assunzionkrd=rico]

consentano (NB: dando eventualmente evidenza delcabad

Nessuno (va presentata una
li  volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o da

. conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla

i cessazione dell'incarico o d¢

mandato).

s0la

h

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segfgall'impost
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeit@oniuge no
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi V|

consenso)] (NB: € necessario limitare, con appasitbrgimen
a cura dell'interessato o della amministraziongulablicazion
dei dati sensibili)

consentano (NB: dando eventualmente evidenza delcate

A
n

i . .
Entro 3 mesi della nomina o d
conferimento dell'incarico

11°]

al

3) attestazione concernente le variazioni
patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacajellg

dellauagibné

h

inconferibilita dell'incarico

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato Annuale
e i parenti entro il secondo grado, ove gli ste$sionsentanjo

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato oson3e

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

Ammontare complessivo degli emolumenti percepittaaico
della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Area segreteria - affari
generali

Responsabile Area
segreteria - affari
generali o dipendent]
da esso individuato

Art. 14, c. 1, lett.

n. 33/2013

B) e c. 1-bis, d.lgg.

Tncarich dirigenziall, ¢ qualsias titolo conferit, vi inclusi quell
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizgolitico
senza procedure pubbliche di selezione e titolgyddizione

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le setsituazioni:
dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmentttolari di

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.lgs
n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi

titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente

dall'organo di indirizzo politico senz
procedure pubbliche di selezione e
titolari di posizione organizzativa cq

funzioni dirigenziali

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemmdello
europeo

D

n

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti non
generali)

Area segreteria - affari
generali

Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis, d.lgs
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d) e c. 1-bis, d.Igg.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e) e c. 1-bis, d.lgs.

n. 33/2013

Responsabile Area
segreteria - affari
generali o dipendent]
da esso individuato

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs
n. 33/2013 Art. 2,
.1, punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs
n. 33/2013 Art. 2,
c.1, punto 2, |. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs
n. 33/2013 Art. 3
l.n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs|

n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs|

n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che

distinguano le seguenti situazioni:

dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di

posizione organizzativa con funzion

dirigenziali)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuep
dell'incarico (con specifica evidenza delle evehttamponent
variabili o legate alla valutazione del risultato)

ion .
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici p
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo isposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defimanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su benmobili e sy
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolara di impresg
azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societégn
'apposizione della formula «sul mio onore afferrobe Ia
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeiita@oniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade,givstessi Vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delcate
consenso) e riferita al momento dell'assunzionkrdzrico]

Nessuno (va presentata una

volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o da
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d¢
mandato).

s0la

2

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi settgall'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeit@oniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi Vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delcate
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appasitbrgimenti
a cura dell'interessato o della amministraziong@ulablicaziong
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o g

conferimento dell'incarico

al

3) attestazione concernente le variazioni dellauagibng
patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacagelld

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato Annuale
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgionsentanjo

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato oson3e

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Tempestivo

inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

Ammontare complessivo degli emolumenti percepittaaico
della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)
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Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Denominazione sotto- | Denominazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Responsabile della

Pubblicazione Denominazione del singolo obbliga

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti no

Responsabile Area
segreteria - affari

Art. 19, c. 1-bis,

Area segreteria - affafi Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo

enerali S idi i i . . . T i
9 ) generali o dipendentgi.lgs. n. 165/200 Posti difunzione disponibil disponibili nella dotazione organica e relativiteri di scelta Tempestivo
da esso individuato

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. . . . . - .
' G4l Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazodella

a), d.lgs. n. . . . Nessuno
33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@fia carica Nessuno
c), d.lgs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. . - . . . . L
d)r dl ,scn 1€ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici p Nessuno
33‘/2623' ' privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo @sposti

Art. 14, c. 1, lett. . . . . .

. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defimanza
Responsabile Areale), d.Igs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di [pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Area segreteria - affayi segreteria - affari [33/2013 9 pp P P P

Dirigenti cessati lavoro (documentazione da pubblicpre

generali generali o dipendentge .
da esso individuato sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti alegodd
dell'incarico;
Personale 2) copia della dichiarazione dei redditi successivaeaining

Art. 14, c. 1, lett. . . ) .
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadetet termin

11

2;'2'(')9153; Zrt. 2 ¢ _di Iegge per la presentazigne dellg dicha_irazitﬁmlr fl soggettq : NessuNo
1, punto 2, I. n. il con!ug_e non separato e i parenti entro il secogichdo, qve gli
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando ever_1tua.1ln?ente Bzaied_el
mancato consenso)] (NB: €& necessario limitare, apposit
accorgimenti a cura dell'interessato o della amstiazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Att. 14, c. 1. lett. 3) dichiarazione concernente le variazioni delltuadiong Nessuno (va

patrimoniale intervenute dopo ['ultima attestazioffeer il

0. d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti emmcond)presentatauna sola volta enro
33/2013 Art. 4, 1. rgt?o 0\,/e li steg']ssi Vi conspentano (NLE,)' dando masmentd 3 mesi dalla cessazione
n. 441/1982 9 ' 9 ' dell'incarico).

evidenza del mancato consenso)]

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsaliklla
mancata o incompleta comunicazione dei dati diaditarticolg
14, concernenti la situazione patrimoniale comgNessde Tempestivo

titolare dell'incarico al momento dell'assunzioredlal carica, la (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
titolarita di imprese, le partecipazioni azionapi®prie nonchge
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione del&ica

Responsabile Area
Sanzioni per mancatgArea segreteria - affafi segreteria - affari |Art. 47, c. 1, d.lgs

comunicazione dei datigenerali generali o dipendentm. 33/2013

da esso individuato

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte de
titolari di incarichi dirigenziali




ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto- [ Denominazione sotto-| Ufficio tenuto alla : .
Responsabile della Riferimento

sezione livello 1 sezione 2 livello individuazione e/o .. . Denominazione del singolo obbligq Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- . S . et Pubblicazione normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione dei dati
Responsabile Area Art. 14, c. 1
Area segreteria - affafi segreteria - affari e Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in Tempestivo

generali generalio dipendentequmqwes" d.lgs. |Posizioni organizzative conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

da esso individuato h.33/2013

Posizioni organizzativg

Conto annuale del personale e relative spese sdsfen
nellambito del quale sono rappresentati i datatiel allg
dotazione organica e al personale effettivamentemizio e gl
[Conto annuale del personale relativo costo, con l'indicazione della distribuzgotra le divers

Responsabile Area

finanziaria o Art. 16, c. 1, d.lgs Annuale

Dotazione organica Area Finanziaria

. e
dlpgn(;j_ezte da essqn. 33/2013 qualifiche e aree professionali, con particolarguardo al(art' 16, c. 1, d.lgs. n. 33/201
individuato personale assegnato agli uffici di diretta coll@zione con gli
organi di indirizzo politico
Responsabile Area Costo complessivo del personale a tempo indetetmirig

finanziaria o Art. 16, c. 2, d.Igs.C ¢ let indet . ’?ervizio, articolato per aree professionali, conrtipalarg Annuale
dipendente da essqn. 33/2013 0slo personale tempo in eerm'n‘lrf)guardo al personale assegnato agli uffici di tt#eart. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/201

individuato collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Dotazione organica Area Finanziaria

Personale non a tempo indeterminakersonale con rapporto di lavoro non a tempo imdetato, iv

Art. 17, ¢. 1, d lgs compreso il personale assegnato agli uffici di teAy Annuale

Responsabile Area|n. 33/2013 . . P . P . rssegnal 9l ?art. 17,c. 1, d.lgs. n. 33/201

. . . ] (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a temppArea segreteria - affayi segreteria - affari
indeterminato generali generali o dipendente Costo del personale non atempo [Costo complessivo del personale con rapporto dirawnon a

da esso individuato|Art. 17, c. 2, d.lgslindeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo arspealé Trimestrale

n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione @norgani dj (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/201
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico

Responsabile Area
Area segreteria - affari segreteria - affari |Art. 16, c. 3, d.Igs Tassi di assenza del personale distinti per uffidivello Trimestrale

i enerali o dipendentgn. . . iri i . . dgs. n.
generali gda esslo in(;?viduatom 33/2013 (da pubblicare in tabelle) dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/201

Tassi di assenza trimestrali
Tassi di assenza [

_— . Art. 18, d.Igs. n. [Incarichi conferiti e autorizzati ai |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a astum
Incarichi conferiti e

autorizzati ai dipendenttutte le Aree Tutti i Capi Area o dipenderid3/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti)|dipendente (dirigente e non dirigente), con [iadiong Tempestivo
(dirigenti e non cFi)iri ont daessiindividuati | Art, 53, c. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettaeteognj (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
9 9 d.lgs. n. 165/2001(da pubblicare in tabelle) incarico
Art. 21, c. 1, d.Igs. n,
Personale . . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiradtite accordi Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . . L
Art. 47,c.8,d.Igs. n collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

165/2001

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria

Art. 21, c. 2, d.Igs. n| e quella illustrativa, certificate dagli organiatintrollo (collegiq Tempestivo

Contratti integrativi

33/2013 dei revisori dei conti, collegio sindacale, ufficientrali dj (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettiwvdinamenti)
Contrattazione . . S . .
: . Specifiche informazioni sui costi della contrattar
integrativa . ) . o X . '
Responsabile Areal 51 ¢ 5 ¢ integrativa, certificate dagli organi di controllinterno
- : ; |At 21, ¢. 2, dlgs. n| - . ) Annuale
Area segreteria - affafi segreteria - affari |33/2013 Costi contratti intearativi trasmesse al Ministero dellEconomia e delle fimanzhe (art. 55, c. 4, d.Igs. n
generali generali o dipendentfrt. 55, c. 4,d.Igs. n. 9 predispone, allo scopo, uno specifico modello tivezione, ' 15'0/'20(‘)9)'9 Y
da esso individuato|150/2009 d'intesa con la Corte dei conti e con la PresidefetaConsiglip
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

ol

Art. 10, c. 8, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Par. 14.2, delib.

CiVIT n. 12/2013

ol

(da pubblicare in tabelle)

Curricula Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
. T i
Compensi empestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso

Area segreteria - affafi
generali

Responsabile Area
segreteria - affari
generali o dipendent]
da esso individuato

Art. 19, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsidtsilo, di
personale presso I'amministrazione nonche' i ¢ritdi
valutazione della Commissione e le tracce delle@szritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Sistema di misuraziong

e

Par. 1, delib.

Sistema di misurazione e valutaziop®istema di misurazione e valutazione della Perfoegart. 7

valutazione della . CiVIT n. 104/201(della Performance d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance Responsabile Area
Area segreteria - affari segreteria - affari . . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) .
Performance . . . Piano della Performance/Piano . . . . e . . Tempestivo
Piano della Performange general generali o dipendentfArt. 10, c. 8, lett. esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit(169, c. 3-big, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
da esso individuato|b), d.Igs. n. 9 d.Igs. n. 267/2000) . 8, d.lgs. n.
Relazione sulla 33/2013 . . Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150920 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Ammontare complessivo dei premi |Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance Tempestivo
Ammontare complessiv Art. 20, c. 1, d.Igs| stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
dei premi n. 33/2013 . ) . S Tempestivo
_ (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Responsabile Area - — -
. o Dati relativi ai premi
. - finanziaria o o C Co . .
Area Finanziaria dipendente da essc Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaatone della Tempestivo
N performance per I'assegnazione del trattamentosaoci® (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
) L ) individuato Art. 20, c. 2, d.Igs|. . .
Dati relativi ai premi N 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Performance Distribuzione del trattamento accessorio, in foraggregata, al Tempestivo

fine di dare conto del livello di selettivita utiliato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Area segreteria - affari
generali

Responsabile Area
segreteria - affari
generali o dipendent]
da esso individuato

m. 33/2013

Art. 20, c. 2, d.lgs|

Dati relativi ai premi
(da pubblicare in tabelle)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della praiita sia per
dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzati

Art. 20, c. 3, d.Igs|
n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pitl soggetti a
pubblicazione obbligatoria a
sensi del d.lg.s 97/2016

Area Finanziaria

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatititugti,
vigilati e finanziati dallamministrazione ovverocempi qual
I'amministrazione abbia il potere di nomina degfimainistrator
dell'ente, con lindicazione delle funzioni attiteu e dellg
attivita svolte in favore dell'amministrazione olldeattivita d
servizio pubblico affidate

Annuale
p(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/201

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
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ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Responsabile Area
finanziaria o

dipendente da essd
individuato

Art. 22, c. 2, d.lgs|

n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs|

n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs|

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

. Annuale
3) durata dell'
) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantel'pano sul Annuale
bilancio delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201RB)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglinorgan Annuale
di governo e trattanl"lento economico compl.esswoaacur?o c'(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/201B)
essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi fity & alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relatitrattament
economico complessivo (con I'esclusione dei rimiboes vitto €
alloggio)

(art.

Annuale

22,c.1,d.Igs. n. 33/201

3)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
inconferibilitd dell'incaricol{nk al sito dell'ente)

(art.

Tempestivo

20, c.1,d.lgs. n. 39/201

3)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaufi

Annuale

Enti controllati

Area Finanziaria n 39/2013 mcolmpatlblllta al conferimento dell'incaricol (ink al sitd (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2018)
dell'ente)
Responsabile Area
. L finanziaria o Art. 22, c. 3, d.Igs| Enti pubblici vigilati o . T Annuale
Enti pubblici vigilati dipendente da essdn. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
individuato
Elenco delle societa di cui Il'amministrazione dsdie
direttamente quote di partecipazione anche mindaijtacon
Responsabile Area l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeie delle attivitp
i . Art. 22, c. 1, lett. . \ . . . .
finanziaria o b), d.Igs. n svolte in favore dell'amministrazione o delle atéwi servizig Annuale
. o dipendente da essq_”’ "gs- . pubblico affidate, ad esclusione delle societategugpate dp(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
Area Finanziaria . 33/2013 - L - L . )
individuato amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in rcad
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Uniosaropea, e lofo
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
. L Annuale
Per ciascuna delle societa: art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
. L . . . . , L Annuale
Area Finanziaria 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201B)
Area Finanziaria 3) durata dell'impegno Annuale
Dati societa partecipate peg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201RB)
Area Finanziaria Art. 22, c. 2, d.Igs| (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantelpano sul Annuale
n. 33/2013 bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201B)
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ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o

elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Societa partecipate

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Responsabile Area
finanziaria o

dipendente da essd
individuato

Art. 20, c. 3, d.lgs|

n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs|

n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs|

n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglinorgan
di governo e trattamento economico complessivoaactino d
essi spettante

i Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

7) incarichi di amministratore della societa e tigatrattament@

economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

B)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

3)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaud
incompatibilita al conferimento dell'incaricol (ink al sitd
dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

B)

Collegamento con i siti istituzionali delle socip@rtecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

Art. 22, c. 1. lett.
bis, d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziomsiocieta gi
costituite, gestione delle partecipazioni pubblicieenazione ¢
partecipazioni sociali, quotazione di societa ati@io pubblicg
in mercati regolamentati e razionalizzazione pdcaddellg
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto $afivo adottat
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2011324 (art. 2
d.lgs 175/2016)

societh

B
Hi
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

O O

Societa partecipate

Area Finanziaria

Responsabile Area
finanziaria o

dipendente da essd
individuato

Art. 19, c. 7, d.Igs|

n. 175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliclsecid
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennaill compless
delle spese di funzionamento, ivi comprese quede ip
personale, delle societa controllate

(o] Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti con cui
garantiscono il concreto perseguimento degli obietpecifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spesd
funzionamento

le societa a controllo pubdli

Tempestivo
(edix art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque deripati, in
controllo dell'amministrazione, con l'indicazionelld funzion
attribuite e delle attivita svolte in favore dettiministrazione
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
p(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201
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ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o

elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Area Finanziaria

Responsabile Area

Art. 22, ¢c. 2, d.lgs

Enti di diritto privato controllati

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantel’'pano sul

Annuale

n. 33/2013 i i ' ini i . . dgs. n.
Enti di diritto privato finanziaria o bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201B)
controllati dipendente da essq 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglinorgan Annuale
Area Finanziaria individuato (da pubblicare in tabelle) di governo e trattamento economico complessivoaactino di
. (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201B)
essi spettante
. . . S . S . Annuale
Area Finanziaria 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
Area Finanziaria 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201B)
Area Finanziaria Art. 20, c. 3, d.Igs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Tempestivo
n. 39/2013 inconferibilitd dell'incaricol{nk al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)
Area Finanziaria Art. 20, ¢. 3, dlgs :?15:rlnar2tzilla(i)l?tg ZIL”I:onIfrt]e::il::;r:SII)encziZ‘II'ir(1j(I:ariucr:)6Il (idii”eal eilii Annuale
n. 39/2013 mp & 3 art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B)
dell'ente)
Area Finanziaria Art. 22, c. 3, d.lgs Collegamento con i siti istituzionali degli enti diritto privato Annuale
n. 33/2013 controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201B)
Responsabile Area - I~ ' . .
finanziaria o Art. 22, c. 1, lett. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziarapport Annuale
Rappresentazione grafigarea finanziaria . d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilatie societa
dipendente da essd . . AN ] (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201RB)
individuato 33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controliat

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indiaazidi tutti i
riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

2) unita organizzative responsabili dell'istrutsori

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recafglefonici €|
alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

4) ove diverso, lufficio competente all'adozioneel
provvedimento finale, con [indicazione del nome |
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiviecapit
telefonici e alla casella di posta elettronicaustionale

d
de

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possontertre le
informazioni relative ai procedimenti in corso dheguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normatiel

procedimento per la conclusione con l'adozione di u Tempestivo
provvedimento espresso e ogni altro termine prcmedtal* (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
rilevante
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ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Attivita e procedimenti

Tipologie di
procedimento

Tutti i Capi Area o
dipendenti da essi
individuati

Tutti i Capi Area o
dipendenti da essi
individuati

Art. 35, c. 1, lett.
g),d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

7) procedimenti per i quali Il
dell'amministrazione pud essere sostituito da uohiaraziong
dell'interessato ovvero il procedimento pud conelsdcon i
silenzio-assenso dell'amministrazione

provvedimento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizibe
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finalevero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il term
predeterminato per la sua conclusione e i modafterarli

Tempestivo

. gex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
in

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia dispibaiin
rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti éwaimente
necessari, con i codici IBAN identificativi del don di
pagamento, ovvero di imputazione del versamentbeisorerid,
tramite i quali i soggetti versanti possono effateui pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero génitficativi
del conto corrente postale sul quale i soggettsaeti posson
effettuare i pagamenti mediante bollettino postalenche |i
codici  identificativi  del pagamento  da
obbligatoriamente per il versamento

indicpre

Tempestivo

o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casinerzia, i
potere sostitutivo, nonché modalita per attivate petere, con

elettronica istituzionale

Tempestivo

indicazione dei recapiti telefonici e delle casetle posta (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich
necessaria, compresi i fac-simile per le autodeatfoni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Attivita e procedimenti

Tipologie di
procedimento

Tutti i Capi Area o
dipendenti da essi
individuati

Dichiarazioni sostitutivg
e acquisizione d'ufficig
dei dati

Art. 35, c. 1, lett.

Tutti i Capi Area o dipenderftd), d.lgs. n.

da essi individuati

Tutti i Capi Area o
dipendenti da essi
individuati

Tutti i Capi Area o
dipendenti da essi
individuati

33/2013 e Art. 1,
c.29,1.190/2012

Art. 35, c. 3, d.Igs|
n. 33/2013

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ariee modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapéletonici ¢

istanze

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronisttuzionalg
dell'ufficio responsabile per le attivita volte esgire, garantire|e
verificare la trasmissione dei dati o l'accessetthrdegli stess

da parte delle amministrazioni procedenti all'asquone
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contradiulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

caselle di posta elettronica istituzionale a cuéspntare le (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
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ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Provvedimenti

Bandi di gara e contratti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigent
amministrativi

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Tutti i Capi Area o
dipendenti da essi
individuati

Area segreteria - affal
generali

Responsabile Area

tecnica o dipendent¢ tecnica o dipendent

da esso individuato

Tutti i Capi Area o
dipendenti da essi
individuati

Art. 23, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013 /Art.

190/2012

Responsabile Area

i segreteria - affari
generali o dipendent]
da esso individuato

1, co. 16 dellal. n.

Art. 23, c. 1, d.lgs
n. 33/2013 /Art.

K, co. 16 dellal. n.

190/2012

Responsabile Area]

Art. 4 delib. Anac
n. 39/2016

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.Igs.
n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

h

da esso individuato

Art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirt@enal
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltal @®ntraent
per l'affidamento di lavori, forniture e servizingne con
riferimento alla modalita di selezione presceliak(alla sotto
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi di

11

dall'amministrazione con soggetti privati o corralt
amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferin@enal
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltal d®ntraent
per l'affidamento di lavori, forniture e servizincghe con
riferimento alla modalita di selezione presceliak(lalla sotto
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi di
dall'amministrazione con soggetti privati o corralt
amministrazioni pubbliche.

1%

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale

'J(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/201,

Semestrale

;(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/201,

Tempestivo

Dati previsti dall'articolo 1, commg
32, della legge 6 novembre 2012,
190 Informazioni sulle singole
procedure

acontraente,

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediusaelta del
Elenco degli operatori invitati a preged
wfferte/Numero di offerenti che hanno partecipatd
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicae, Templi
di completamento dell'opera servizio o fornitunapbrto delle

somme liquidate
h

Tempestivo

(da pubblicare secondo le "Specifig

tecniche per la pubblicazione dei d

ai sensi dell'art. 1, comma 32, del

Legge n. 190/2012", adottate seco

quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

o
LB~

Gthbelle riassuntive rese liberamente scaricabiluiin format
Bligitale standard aperto con informazioni sui cattirrelativ

'SPanno precedente (nello specifico: Codice Idaaiivo Gar

(CIG), struttura proponente, oggetto del bando,cedoara di
scelta del contraente, elenco degli operatori ativél presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipatd
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicae, temgi
di completamento dell'opera servizio o fornituraporto dell
somme liquidate)

Annuale
gslrt. 1, c.32,1.n.190/2012
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ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett.

2)3?2.:)9153; Zrtt. 21, Atti rele}tivi alla progr.a.mmazipne d P_rogramma.bienn_ale degli. acquis.ti.di bgni e sgrpilzigra.mma Tempestivo
c.7.e29 c.1, lavori, opere, servizi e forniture |triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornantieannuali
d.lgs. n. 50/2016
Atti delle Per ciascuna procedura:
_am_mlnl.st_razmnl_ . Responsabile Area|] Responsabile Areal Art. 37, c. 1, lett. ) o L . . L . .
aggludlca_trlgl e de_gll enti tecnica o dipendents tecnica o dipendenteb) d.lgs. n. Atti relativi alle procedure per [Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 7,
_ .aggludlcatorl da esso individuatol da esso individuato 33/2013 e art. 29, |’affu_quent9 di appaltl. pubblici di|c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi miipformazion Tempestivo
distintamente per ogn c.1,d.gs. n. servizi, forniture, lavori e opere, dj(art. 141, dlgs n. 50/2016)
procedura 50/2016 concorsi pubblici di progettazione, di
Art. 37, c. 1, lett. concorsi di idee e di concessioni
b) d.Igs. n. Compresi quelli tra enti nell'ambitdDelibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le
33/2013 e art. 29, del settore pubblico di cui all'art. 5 dgtocedure) Tempestivo
c.1,d.lgs.n. digs n. 50/2016
50/2016
Avvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dilgs50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 5081inee guida
ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50801
Art. 37, c. 1, lett. Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2018}yviso
b) d.lgs. n. periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 5Q/8p,
33/2013 e art. 29, Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
c.1,d.lgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs 6/2D16);
Bando di concessione, invito a presentare offeldaumenti d
gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell’ordine di imptamza dej
criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dig50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. @lgs n.
50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti relativi alle procedure per
Atti delle I'affidamento di appalti pubblici di ) . . o )
amministrazioni Responsabile Areal Responsabile Areal art. 37 1 lett servizi, forniture, lavori e opere, dAV,V',SO ISU',r('jSL::tat' dellz proffdl#% di affldamedr.]jco-.Avwzo.
. .| aggiudicatrici e degli enti .p . .p . rt.of, ¢. LI concorsi pubblici di progettazione, ! rlsu.ta}tl .e ,a procedura di affidamento codieazione E,'
Bandi di gara e contratti aggiudicatori tecnica o.dlpe.ndente tecnica o.dlpelndenteb) d.lgs. n. concorsi di idee e di concessioni soggetti |nV|tat|. (art. 36 C. 2 dlgs n. 50/201@®ando di .
da esso individuato| da esso individuato|33/2013 e art. 29, concorso e avviso sui risultati del concorso (a4l, digs . Tempestivo

distintamente per ogn
procedura

c.1,d.lgs. n.
50/2016

Compresi quelli tra enti nell'mabitp

del settore pubblico di cui all'art. 5
digs n. 50/2016

d%?/ZOlG); Avvisi relativi I'esito della procedurpgssono esse
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. s dl. 50/2016
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

re
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett. Avvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di yn
b) d.Igs. n. sistema di qualificazione, di cui all’'Allegato XlI\parte Il
33/2013 e art. 29, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; asgi Tempestivo
c.1,d.lgs. n. sull'esistenza di un sistema di qualificazione; #Msov d
50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 60&)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavar servizi ¢
Art. 37, c. 1, lett. forniture di somma urgenza e di protezione civilen specifica
b) d.Igs. n. dell'affidatario, delle modalita della scelta e ldainotivazion
33/2013 e art. 29, che non hanno consentito il ricorso alle procedudinarie (ar. Tempestivo
c.1,d.lgs. n. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house formato opep
data di appalti pubblici e contratti di concessidreeenti (art.
192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri
Art. 37, c. 1, lett. con portatori di interessi unitamente ai progettfattibilita di
b) d.Igs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla steziappaltante
33/2013 e art. 29, (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni tibei, Tempestivo
c.1,d.lgs. n. complementari 0 aggiuntive rispetto a quelle previs dal
50/2016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (680, c. 10, digs
n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. Provved_lmc_anto che determlna_ lel
esclusioni dalla procedura di
b) d.lgs. n. . R . - . . . I
affidamento e le ammissioni all'esifProvvedimenti di esclusione e di ammissione (etrgiorni .
33/2013 e art. 29, S - . Tempestivo
1 dl delle valutazioni dei requisiti  |dalla loro adozione)
c. /’ 19s. N soggettivi, economico-finanziari g
50/2016 tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Composizione della commissiong Composizione della commissione giudicatrice e ricuta dei
Atti delle 33/2013 e art. 29| giudicatrice e i curricula dei suoi . P . 9 Tempestivo
- S . suoi componenti.
amministrazioni . . c.1,d.gs. n. componenti.
. . . |. Responsabile Area| Responsabile Area
. . |aggiudicatrici e degli enti . . . ) 50/2016
Bandi di gara e contratti agaiudicatori tecnica o dipendentg¢ tecnica o dipendente
. 99 da esso individuato| da esso individuato Art. 1, co. 505, I.
distintamente per ogn 208/2015 . . . S . . . .
d . . Testo integrale di tutti i contratti di acquistotméni e di servizi
procedura disposizione . . o . . e . .
speciale rispetto Contratti di importo unitario stimato superiore a 1 milione eliro ir| Tempestivo
allart. 21 del esecuzione del programma biennale e suoi aggioméame
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziar . . ) - . S
33/2013 e art. 29, dei contratti al termine della loro ?—Qesocontl dglla gestione finanziaria dei contattermine dellg Tempestivo
. loro esecuzione
c.1,d.gs. n. esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui lg
amministrazioni devono attenersi per la concessidlip .
Art. 26, c. 1, d.lgs P Tempestivo

Criteri e modalita

n. 33/2013

[Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziag
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre
persone ed enti pubblici e privati

L (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

REeSpOonsapt Arec
servizi sociali o

RESPOISapl Arec
servizi sociali o

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, siaé ed ausili

dipendente da essd dipendente da esscArt' 26, c. 2, d.Igs| finanziari alle imprese e comunque di vantaggi ecoigi di Tempestivo
o o n. 33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdvanporto| (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
individuato individuato ) .
superiore a mille euro
Per ciascun atto:
- I Atti di concessione
Sovven;:;nl, contributi, :)rt.(fl?,sc.nl, lett. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettiviidacali o il Tempestivo
Suseséol;];lil?(t:?ggl 33'/2623' ' (da pubblicare in tabelle creando {ifome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/201B)
AL 27 o 1 lett collegamento con la pagina nellg
b) .dI s n ' | quale sono riportati i dati dei relat .b) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
ota provvedimenti finali) P 99 P (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/201B)
Coy : & fatto divieto di diffusione di . o Tempestivo
Atti di concessione Artd2|7 c. 1, lett (NB: & f divi di diffusi di 2 ol b dellattrib p
2)3/20?[2 n. dati da cui sia possibile ricavare|) "0rma o titolo a base delfattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201B)
Responsab”e Area Responsab”e Area At 27 o 1 lett informazioni relative allo stato di
servizi sociali o servizi sociali o a) dlosn salute e alla situazione di disagids) ufficio e funzionario o dirigente responsabit telativo Tempestivo
dipendente da essq dipendente da essd 33‘/2623' ' economico-sociale degli interessatprocedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201B)
individuato individuato 57 o L ien come previsto dall'art. 26, c. 4, del
e)r d I scn o dlgs.n. 3312013) 5) modalita seguita per l'individuazione del beciefio Tempestivo
33'/2623' ' guitap (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
;);zldqlsgn 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 27 c. 1. lett AT ar concession
.27,c¢. 1, lett. ] ) . i . Tempestivo
f), d.lgs. n. J7r? link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Responsabile Area
servizi sociali o
dipendente da essd

Responsabile Area

33/2013

servizi sociali o
dipendente da essd

Art. 27, c. 2, d.lgs|

(da pubblicare in tabelle creando

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201

3)

collegamento con la pagina nell
quale sono riportati i dati dei relati
provvedimenti finali)

Flenco (in formato tabellare aperto) dei soggetdtidficiari degli
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sdsed ausili

Annuale

3)

individuato individuato i jari i i ibuzi i i ici di
N 33/2013 finanziari alle imprese e di attrlbu2|o!1e di v.ar.gag.cqryomlu d'(art. 27, ¢c. 2, d.Igs. n. 33/201
(NB: & fatto divieto di diffusione di qualunque genere a persone ed enti pubblici e pdvanporto)
dati da cui sia possibile ricavare|SUPeriore a mille euro
ﬁrtgg/gocl; d.lgs Documenti e allegati del bilancio preventivo, noactati relativj
A.rt 5 ¢ 1 al bilancio di previsione di ciascun anno in forreiatetical Tempestivo
d p.c m ' 2é5 aprile aggregata e semplificata, anche con il ricorsgpgnesentaziofi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
P . . . rafiche
2011 Bilancio preventivo 9
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilapgéventivi irj .
d-lgs. n. 33/2013 p formato tabellare aperto in modo da consentir@ddsazione, || Tempestivo
d.p.c.m. 29 aprile S p ® "| (exart. 8, d.Igs. n.33/2013
. . . trattamento e il riutilizzo.
Bilancio preventivo e 2016
consuntivo Art. 29, c. 1, d.Igs| . . I . .
N 33/2013 9 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noéichdat
. ) relativi al bilancio consuntivo di ciascun annddénma sinteticag, Tempestivo
Responsabile Area|Art. 5, c. 1, . L ]
. o . aggregata e semplificata, anche con il ricorsopanesentazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
) ) . - finanziaria o d.p.c.m. 26 aprile .
Bilanci Area finanziaria grafiche

dipendente da essd

2011

individuato

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
d.p.c.m. 29 aprile
2016

1%

Bilancio consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilaochsuntivi if
formato tabellare aperto in modo da consentir@pddazione,

|
o ex art.
trattamento e il riutilizzo. (

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013
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Denominazione sotto- [ Denominazione sotto-| Ufficio tenuto alla : .
Responsabile della Riferimento

sezione livello 1 sezione 2 livello individuazione e/o .. . Denominazione del singolo obbligq Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- . . - . et Pubblicazione normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione dei dati
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamc cor
Art. 29, c. 2, d.Igs| lintegrazione delle risultanze osservate in teimidi
n. 33/2013 - Art. raggiungimento dei risultati attesi e le motivaziodegli

Piano degli indicatori ¢ Piano degli indicatori e dei risultat]

dei risultati attesi di 19 e 22 del digs n. attesi di bilancio evehtuali scostamgnti g gli ag_jgior_namen_ti in cpp'nﬁgnza (_i Tempestivo
bilancio 91/2011 - Art. 18- ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l&aificazione di (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
bis del digs nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'agghamento dei
n.118/2011 valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gaggiunti

oppure oggetto di ripianificazione

. . . Patrimonio immobiliare Re;ponsab!le Area|Art. 30, dlgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti Tempesiivo
Beni immobili e gestione Area finanziaria finanziaria o 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
patrimonio Canoni di locazione o dipendente da essqArt. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Tempestivo
affitto individuato  |33/2013 percep (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Attestazione dellOIV o di altra struttura analpgaAnnuale e in relazione a
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dellOIV di validazione della Ratme sulla .
T A Tempestivo
Organismi indipendentji . Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n./2809)
. . ol . Responsabile Area . . T . - - - -
di valutazione, nuclei di Responsabile della seareteria - affari | Art. 31. d.lgs. n Atti degli Organismi indipendenti dRelazione dell'OIV sul funzionamento complessivb Sistema
valutazione o altri prevenzione e dellal enegrali o dipendentk '33/’20'1% " | valutazione, nuclei di valutazione|di valutazione, trasparenza e integrita dei cohtioterni (art Tempestivo
organismi con funzion corruzione 9  dipe altri organismi con funzioni analoghe4, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
da esso individuato — - — — - —-
o analoghe Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di
Controlli e rilievi sulla . . oo - .
valutazione o altri organismi con funzioni analogpecedendo Tempestivo

amministrazione allindicazione in forma anonima dei dati persagnalex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

eventualmente presenti
Relazioni degli organi di revisione amministrati¥aontabile a

Organi di revisione

Relazioni degli organi di revisione Tempestivo

amministrativa e Responsabile Area . . . bilancio di previsione o budget, alle relative @aaioni e al conto
- . o amministrativa e contabile . ) L . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
contabile . . finanziaria o Art. 31, d.Igs. n. consuntivo o bilancio di esercizio
Area finanziaria . —— - - - —
dipendente da essg 33/2013 Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noecepiti Tempestivo
Corte dei conti individuato Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amistrazioni P

stesse e dei loro uffici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013

Responsabile Area

Carta dei servizi e |Area segreteria - affafi segreteria - affari |Art. 32, c. 1, d'lgS'Carta dei servizi e standard di qual tCarta dei servizi o documento contenente gli stahdaquality Tempestivo
standard di qualita [generali generali o dipendentg. 33/2013 Ualei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

da esso individuato

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdlali interessi

iuridicamente rilevanti ed omogenei nei confromtelle
Art. 1, c. 2, d.Igs. 9 9

Responsabile Areal =" ;015009 amministrazioni e dei concessionari di servizio lgido al fing Tempestivo
tecnica o dipendenten' di ripristinare il corretto svolgimento della funnie o la corretfa
i o da esso individuato erogazione di un servizio
. Area finanziaria; Area . .
- . Class action . Responsabile Area Class action
Servizi erogati tecnica ! o Art. 4, c. 2, d.Igs. e S .
finanziaria o n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
dipendente da essq
individuato At 4 c 6. dl
rt. 4, c. 6, d.lgs. . . .
n 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Tutti i Capi Area o :)rt.d?)lzyscﬁl e Costi contabilizzati
. o ) : . . SO Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utersia finali che Annuale
Costi contabilizzati [tutte le Aree dipendenti da essi |33/2013 . L .
P intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/201

individuati Art. 10, c. 5, d.Igs

N 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizi erogati

Liste di attesa

tutte le Aree

Tutti i Capi Areao
dipendenti da essi
individuati

Art. 41, c. 6, d.lgs
n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, azier
e strutture pubbliche e private che
[erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

de
Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsi
e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tgi d
prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Tutti i Capi Area o

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione garte degli
utenti rispetto alla qualita dei servizi in retsirall’'utente, anch

0]

Pagamenti della
Amministrazione

Serviziin rete tutte le Aree dipendenti da essi [modificato . S L in termini di fruibilita, accessibilita e tempista, Tempestivo
individuati dall'art. 8 co. 1 delrISpetto alla qualita dei servizi in retestatistiche di utilizzo dei servizi in rete
in dql 1'79/1é e statistiche di utilizzo dei servizi in )
1gs- rete
Responsabile Area .
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Area finanziaria

finanziaria o

dipendente da essqdigs n. 33/2013

Art. 4-bis, c. 2,

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipabgli spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento bexieficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

individuato
- . Responsabile Area - . . . |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamesitettuati .

Dati sui pagamenti de ) L . Dati sui pagamenti in forma sinteticp,. . . . o R . Trimestrale

. o ) - finanziaria o Art. 41, c. 1-bis, distinti per tipologia di lavoro, bene o serviziorielazione allp . oo .

servizio sanitario |Area finanziaria . e aggregata - . , - N (in fase di prima attuazione
. dipendente da esso |d.lgs. n. 33/2013 . . tipologia di spesa sostenuta, all’ambito tempodalgferimentg
nazionale S (da pubblicare in tabelle) . S semestrale)
individuato e ai beneficiari

Indicatore di tempestivit
dei pagamenti

IBAN e pagamenti
informatici

[og

Area finanziaria

Responsabile Area

finanziaria o

dipendente da essd

individuato

Indicatore di tempestivita dei

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativii agiquisti d
beni, servizi, prestazioni professionali e fornétufindicator
annuale di tempestivita dei pagamenti)

3(art. 33,c. 1,d.lIgs. n. 33/201

Annuale

pagamenti )
Art. 33, d.lgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament Trimestrale
33/2013 (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201
. . ... |Ammontare complessivo dei debiti e il numero défigrese Annuale
Ammontare complessivo dei debiti creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideititivi de
conto di pagamento, ovvero di imputazione del veesao i
Art. 36, d.Igs. n. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti @rss effettuare|i
33/2013 IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale,eovvgl Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.Igs. identificativi del conto corrente postale sul qualesoggetti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
n. 82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediantidetboo

D

postale, nonche i codici identificativi del pagarweda indicar
obbligatoriamente per il versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli
investimenti pubblici

Atti di programmazionsg
delle opere pubbliche

Area tecnica

Responsabile Area]

tecnica o dipendent

da esso individuato

Art. 38, c. 1, d.lgs

Informazioni realtive ai nuclei di
lvalutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di valutazione erifiea degl
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i comigpecifici ad
essi attribuiti, le procedure e i criteri di indiviazione dei

Tempestivo

eArt. 21 co.7 d.lgs.
n. 50/2016

Art. 29 d.lgs. n.

50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

n. 33/2013 degli investimenti pubblici S L . - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
componenti e i loro nominativi (obbligo previstorple
(art. 1, . n. 144/1999) L - ) . .
amministrazioni centrali e regionali)
Art.38,c.2e2 Atti di programmazione delle opere pubblichmK alla sotto-
bis d.Igs. n. sezione "bandi di gara e contratti").
33/2013 A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. 2606

- Documento pluriennale di pianificazione ai sendia. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

20



ANNO 2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ufficio tenuto alla
individuazione e/o
elaborazione dei dati

Responsabile della
Pubblicazione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Tempi costi e indicator|
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

Art. 38, c. 2, d.lgs
n. 33/2013

Tempr COST Unmarm e narcator di
-realizzazione delle opere pubbliche

corso o completate.

informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione
delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201

|(da pubblicare in tabelle, sulla basg
dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della

Informazioni relative ai costi unitari di realiziaae delle oper
pubbliche in corso o completate

D

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Pianificazione e governo|
del territorio

Area tecnica

Art. 39, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Responsabile Area]
tecnica o dipendents
da esso individuato

h

Art. 39, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali
piani di coordinamento, piani paesistici, strumamtbanistici
generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Pianificazione e governo del territor]

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento
iBresentazione e approvazione delle proposte diotraaziong
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in iarte allg
strumento urbanistico generale comunque denominigtentd
nonché delle proposte di trasformazione urbanistidaiziativg
privata o pubblica in attuazione dello strumentdamisticg
generale vigente che comportino premialita edifidata frontg
dellimpegno dei privati alla realizzazione di operd
urbanizzazione extra oneri o della cessione di areelumetri¢
per finalita di pubblico interesse

di

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Area tecnica

Responsabile Area|

tecnica o dipendentg

da esso individuato

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fin
delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Art. 40, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aflatmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturaltompresi gli igrotop|,
le zone costiere e marine, la diversita biologich iesuo
elementi costitutivi, compresi gli organismi geratnent
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questkementi

A%

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od|i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igicarichi ed altfi
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono iacid sugli
elementi dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Area tecnica

Responsabile Area]
tecnica o dipendents
da esso individuato

Art. 40, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

Area tecnica

Responsabile Area|
tecnica o dipendents

da esso individuato

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politichée)
disposizioni legislative, i piani, i programmi, glaccord
ambientali e ogni altro atto, anche di natura anmstiativa
nonché le attivita che incidono o possono incidergli elementi
e sui fattori dell'lambiente ed analisi costi-beciefd altre anali$
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stess

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Misure a protezione dell'ambiente g
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i datli elementi
ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipp&conomich
usate nell'ambito delle stesse

(1]

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, pesapl
contaminazione della catena alimentare, le condiaella vit
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesculturale, per
quanto influenzabili dallo stato degli elementi Idmhbiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
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Ufficio tenuto alla
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Denominazione del singolo obbligq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Relazione sullo stato dell'ambiente
Ministero dell'Ambiente e della tute
del territorio

d . . o
eI!Qelazmne sullo stato dell'ambiente redatta dalisténo
%eII'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Strutture sanitarie
private accreditate

Area Servizi sociali

Responsabile di Are
servizi sociali

gArt. 41, c. 4, d.Igs
n. 33/2013

Strutture sanitarie private accredita

glenco delle strutture sanitarie private accreditat

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/201

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private acctats

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/201

Interventi straordinari e
di emergenza

tutte le aree

Tutti i Capi Areao
dipendenti da essi
individuati

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Interventi straordinari e di emergen

emergenza che comportano deroghe alla legislaziigente
con lindicazione espressa delle norme di leggetenadment
derogate e dei motivi della deroga, nonché coditawzione d
reventuali atti amministrativi o giurisdizionali ewenuti

Provvedimenti adottati concernenti gli intervertasrdinari e di

X Tempestivo
; (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per I'eszocdei poter|
di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettivastenuto
dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Responsabile della
prevenzione e dellal
corruzione

Responsabile Area
segreteria - affari
generali o dipendent|
da esso individuato

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzienealellg
trasparenza e suoi allegati, le misure integrativprevenzion

L

190/2012

prevenzione della corruzione e dellgrecante i risultati dell’attivita svolta (entrolib dicembre di og

trasparenza

a), d.lgs. n. . della corruzione individuate ai sensi dell'articdlcomma 2-bis Annuale
della corruzione e della trasparenza
33/2013 della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,l.n.
190/2012, Art. 43|Responsabile della prevenzione de|Responsabile della prevenzione della corruzionela d Tempestivo
ic. 1,d.lgs. n. corruzione e della trasparenza trasparenza P
133/2013
Regolamentl per la prevgnzmne el hegolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione .
repressione della corruzione e » N . Tempestivo
.- o e dell'illegalitad (laddove adottati)
dell'illegalita
Art. 1, c. 14, 1. n. Relazione del responsabile della |Relazione del responsabile della prevenzione dmtauzmne. Annuale

anno)

ex art. 1, c. 14, L. n. 190/201

Responsabile Area

Art.1,c.3,l.n.

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC.

Provvedimenti adottati dalllA.N.AC. ed atti di adegnento

A

. Responsabile della ) . ed atti di adeguamento a tali tali provvedimenti in materia di vigilanza e corilo Tempestivo
. . Prevenzione della ) segreteria - affari |190/2012 . . L )
Altri contenuti . prevenzione e della . provvedimenti nell'anticorruzione
Corruzione corruzione general Odlloendent"Art 18, c. 5, d.Igs] Atti di accertamento delle violazioni delle dispgshi di cui al
da esso individuato|” " "~ ™" 7 TUETAL di i ioni - d! violazion : Idieul i
N 39/2013 Atti di accertamento delle V|ola2|on|d_|gS. N 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della zame ¢
. della trasparenza cui € presentata la richiest&ccésso civic,
Art. 5, c. 1, d.Igs. |Accesso civico R P s ) P L . .
N o . nonché modalitd per I'esercizio di tale dirittopndndicaziong
n. 33/2013 / Art. |"semplice"concernente dati, . - - . . .
; . L . |dei recapiti telefonici e delle caselle di postattebnica Tempestivo
2, . 9-bis, | documenti e informazioni soggetti Aistituzionale e nome del titolare del potere sattib, attivabile
241/90 pubblicazione obbligatoria P '

Altri contenuti

Accesso civico

Responsabile della

prevenzione e della

Responsabile Area
segreteria - affari

nei casi di ritardo 0o mancata risposta, con indarsz de
recapiti telefonici e delle caselle di posta etstica istituzionald
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corruzione

generali o dipendent

da esso individuato

a)

Art. 5, c. 2, d.Igs.

Accesso civico "generalizzato"

Nomi Uffici competenti cui & presentata la rich&sli accesqo
civico, nonché modalita per l'esercizio di taleitth; cor

Tempestivo

n. 33/2013 concernente dati e documenti ulterignidicazione dei recapiti telefonici e delle caselieposta
elettronica istituzionale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civicgemeralizzatq)
FOIA (del. Registro degli accessi con indicazione dell’oggetto e della data delldiesta nonché Semestrale
1309/2016) del relativo esito con la data della decisione
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dekgative banchie
Art. 53, c. 1 bis, .. . - .
dlas. 82/2005 dati in possesso delle amministrazioni, da pubkdicanche
'gd'-f' i Catalogo dei dati, metadati e delle |[tramite link al Repertorio nazionale dei dati termiali T ’
gml)l’l |;:a4c3: del banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAdelle banche empestivo
dall art. of 6e dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gdlcatalogq
lgs. 17971 gestiti da AGID
L Responsabile Area . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della feécdi accessp
Accessibilita e Catalogc . . ponsz . |Art. 53, c. 1, bis, . 9 ) L P . ) . - o
. . A . Area segreteria - affayi segreteria - affari Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvidati presenti in Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e . . d.lgs. 82/2005 . .
. generali generali o dipendentg Anagrafe tributaria
banche dati L
da esso individuato|art, 9, ¢. 7, d.I. n.
179/2012 Obiettivi di ibilita o S . T
. ietiivi diaccessibiita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili lagtrument
convertito con . - ) . , . Annuale
e . ... linformatici per I'anno corrente (entro il 31 madiagni anno) p
modificazioni (da pubblicare secondo le |nd|ca2|cE)| stato di attuazione del "piano per lutilizzol delelavoro' (exart.9,c.7,D.L.n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenz I8 ropria or anizzazionep P 179/2012)
dicembre 2012, niper I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i prop 9
221
Dati ulteriori
Responsabile Area|Art. 7-bis, c. 3, [(NB: nel caso di pubblicazione di dabati, informazioni e documenti ulteriori che le foliche
. . . L Area segreteria - affafi segreteria - affari [d.lgs. n. 33/2013 |non previsti da norme di legge si dgaamministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicaiesensi della
Altri contenuti Dati ulteriori

generali

generali o dipendent|
da esso individuato

FArt. 1, c. 9, lett. f)
I. n. 190/2012

procedere alla anonimizzazione de
dati personali eventualmente prese
in virtu di quanto disposto dall'art. 4
c. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono riconducibili atitosezior
ntidicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia falicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedtbdlgs 33/2013)
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