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Llibero consorzio comunale di Agrigento

Verbale n. 1 del 30/11/2021

relativo alla procedura di selezione per idonei, tramite scorrimento graduatorie in corso di validita, per la

copertura di n. 4 posti, varie categorie e profili professionali, di cui alla G.U.R.S. n. 14 del 29/10/2021

[l giorno 30 novembre 2021, alle ore 11:05, nell’ufficio del Responsabile dell’Area Segreteria — Affari
Generali, si ¢ riunita la commissione, nominata con Determinazione dirigenziale n. 686 del 30/11/2021, per
esaminare le candidature di cui alla procedura di selezione per idonei, tramite scorrimento graduatorie in
corso di validita, per la copertura di n. 4 posti, varie categorie e profili professionali, pubblicata nella
G.U.R.S. n. 14 del 29/10/2021.

La commissione € costituita dai seguenti cdmponenti:

— Maniscalco Giuseppe, in qualita di Responsabile dell’ Area Segreteria — Affari Generali;

— Capodici Giovanni, in qualita di dipendente, di categoria C;

~  Presti Angelo, in qualita di dipendente, di categoria C.

Assume la presidenza il Dr. Giuseppe Maniscalco il quale, verificata la sussistenza del numero legale per la
validita della seduta, derivante dalla presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e invita ad
avviare i lavori. Il presidente designa I'Isp. capo Giovanni Capodici per svolgere le funzioni di segretario
verbalizzante della seduta.

La commissione prende atto che, con note prot. 11426 e n. 11429 del 30/11/2021 del Responsabile
dell’Ufficio protocollo sono pervenute n. 25 istanze di segnalazioni di graduatorie vigenti di altri Enti locali
e n.l istanza da parte dei dipendenti del Comune di Santo Stefano Quisquina per il posto di autista scuolabus

riservato al personale interno. '




Si procede, secondo I’ordine di protocollo, ad esaminare le istanze di segnalazione pervenute e alla verifica
dei requisiti dichiarati dai singoli candidati per identificare le graduatorie, approvate da altri Enti locali, in
corso di validita, da cui scorrere i candidati idonei non assunti.
Al termine dell’esame delle segnalazioni da parte dei candidati, viene redatto I’allegato A) al presente
verbale, che evidenzia I’idoneita o meno della graduatoria segnalata ad essere presa in considerazione per
scorrere 1 candidati idonei non assunti.
Successivamente si procede alla redazione dell’allegato B), con il raggruppamento delle graduatorie
segnalate in base ai profili professionali richiesti.
Si prende atto che, secondo quanto specificato nell’allegato A), per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
direttivo contabile, cat. D, sono state individuate n. 2 graduatorie vigenti e relativi ai Comuni di Ali (ME) e
Cattolica Eraclea (AG) da cui scorrere i candidati idonei non assunti.
L’art. 4 del Regolamento per I'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri enti, approvato
con la Deliberazione della Giunta comunale n. 145 del 18/10/2021, prevede che nel caso in cui pit Enti
abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da parte del Comune di Santo Stefano Quisquina delle proprie
graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita:

a) la graduatoria dell’ente che ha la sede piu vicina nella provincia di Agrigento e contro la

quale non siano stati presentati ricorsi;
b) la graduatoria dell’ente che ha la sede piu vicina nelle altre provincie della Regione Sicilia e
contro la quale non siano stati presentati ricorsi.

Pertanto, in base a quanto disposto nel predetto art. 4 del Regolamento, la prima graduatoria da cui attingere
gli idonei non vincitori risulta essere quelia del Comune di Cattolica Eraclea (AG), la seconda quella del
Comune di Ali (ME).
La commissione delibera, ad unanimita di voti, che per il profilo di Istruttore direttivo contabile, cat. D, la
prima graduatoria da cui attingere gli idonei non vincitori risulta essere quella del Comune di Cattolica
Eraclea (AG), la seconda quella del Comune di Ali (ME).
Successivamente si prende atto che, secondo quanto specificato nell’allegato A), per la copertura di n. 2 posti
di autista, cat B., di cui n. 1 rise}vato dl personale interno, sono state individuate n. 2 graduatorie vigenti e

relativi ai Comuni di Belpasso (CT) e Marsala (TP) da cui scorrere i candidati idonei non assunti.



In base al gia citato art. 4 de] Regolamento per I’utilizzo dj graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri
enti, la prima graduatoria da cui attingere gli idonei non vincitori risulta essere quella del Comune di Marsala
(TP) in quanto, rispetto al Comune di Belpasso (CT), ha la sede pit vicina al Comune di Santo Stefano
Quisquina.

La commissione delibera, ad unanimita di voti, che per il profilo di Autista, cat. B, la prima graduatoria da
cui attingere gli idonei non vincitor; risulta essere quella del Comune di Marsala (TP), la seconda quella del
Comune di Belpasso (CT).

St prende atto che, per la copertura di n.1 posto di autista riservato al personale interno, ¢ pervenuta n.1
istanza da parte dei dipendenti del Comune di Santo Stefano Quisquina e che il candidato ha i requisiti per

accedere al profilo professionale richiesto.

La commissione rimanda al Responsabile dell’Area Segreteria - Affari Generali la predisposizione degli atti

gestionali conseguenziali.

Il verbale viene chiuso alle ore 13:4].
Letto, confermato e sottoscritto.

Dr. Maniscalco Giuseppe

Isp. Capo Capodici Giovanni

Per. agr. Presti Angelo




