Allegato A – Istanza di adesione per costituzione LONG LIST per l’attivazione di tirocini inclusivi finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione relativi al progetto PON del sostegno per l’inclusione attiva (SIA) di cui all’Avviso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - FSE 2014-2020, CCI N. 2014IT05SFOP001. CUP: J31E18000010006.


Spett.le Ufficio Servizi Sociali
del Comune di Bivona
Capofila Distretto SS D2
Piazza San Giovanni
92010 Bivona (AG)


	DATI IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO PROPONENTE

	Denominazione o ragione sociale
	

	Codice ATECO
	

	N. Iscrizione CCIAA
	

	Luogo e data d’iscrizione
	

	Descrizione attività
	

	Indirizzo sede legale
	

	Comune
	

	Prov.
	

	CAP
	

	Telefono
	

	e-mail
	

	PEC
	

	PARTITA IVA
	

	Indirizzo sede operativa interessata
	

	Comune
	

	Prov.
	

	CAP
	

	Telefono
	

	e-mail
	

	
REFERENTE

	Cognome e nome
	

	Posizione
	

	Telefono
	

	e-mail
	

	
Tipologia del soggetto proponente

	· Aziende operanti nel settore 

	· Studi Professionali nel settore 

	· Ditte individuali nel settore 

	· Consorzi agrari, consorzi per lo sviluppo industriale

	· Cooperative di produzione lavoro e/o servizi nel settore

	
Esperienze in attività analoghe
	

	
	

	
	

	
	



CHIEDE

[bookmark: _GoBack]Di ospitare presso la propria ditta n __________[footnoteRef:1] i beneficiari dei tirocini finalizzati inclusivi finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione previsti per l’azione B.2.C del Progetto PON DEL SOSTEGNO PER L’INCLUSIONE ATTIVA (SIA) DI CUI ALL’AVVISO N. 3/2016 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI – FSE 2014/2020, CCI N. 2014IT05SFOP001- CUP: J31E18000010006 in conformità alle condizioni e alle procedure previste dalla normativa di riferimento e dall’Avviso Pubblico del 30 giugno 2021. [1:  Per il calcolo dei dipendenti si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 68 della legge 15 maggio 2013 n. 9 (pubblicata sulla GURS del 17.05.2013 – Disposizioni in materia di istruzione, formazione e cultura, abrogazioni e modifiche di norma), nello specifico:
fino a 2 (due) tirocinanti, nel caso di aziende che hanno in forza fino a 5 (cinque) dipendenti assunti a tempo determinato/indeterminato
fino a 4 (quattro) tirocinanti, nel caso di aziende con un numero di dipendenti assunti a tempo determinato/indeterminato compreso tra 6 (sei) e 20 (venti);
fino ad un massimo di tirocinanti pari al 20% dei dipendenti assunti a tempo determinato/indeterminato, nel caso di aziende con un numero di dipendenti superiore a 21 (ventuno) unità.] 


A tal fine, dichiara di rendersi disponibile a fornire al Comune di Bivona tutte le informazioni e/o integrazioni richieste ai fini dell’espletamento delle attività istruttorie.


Luogo e data ___________________

Timbro e Firma

______________________________
1

