COM UNE DI SAN T 0 ST EFANO QUISQUINA

Lzbero Consorzw Comtmale di Agrzgento |

-'DELIBERAZIONE DELLA GI UN TA COM UNALE ORI GINALE<

N°171 del 30/12/2019

* OGGETTO: piano della performance 2019-;202_1 |

~ L'anno "&uerﬁlla dlciahnove il glorno tfenta del mese di 'dlcembi‘é alle ore 9,45 nella'sala delk_a S

: 'Pres1ede I’adunanza 11 Rag. Francesco Cac<:1atore nella quahta di Smdaco € sono r1spett1vamente

e ‘presentl ed assentl

N. _Or_d'- - COGNOME ENOME -~ ~ CARICA | Presente | Assente
1 | CACCIATORE Fténc‘éé‘co B e Sindaco RE X : '
2 . -‘GIAMBARTINO Teresa Antonella | Assessore | x
3 'SCHILLACIIgnam S R
4 |MADONIAAWberto |« X
5 f-:FERRAROGidvanna.. [ B X
R - | TorAlE | 5 =

' Parteclpa il Segretano Comunale Francesoo P1ro la quale provvede alla redazwne del presente -
verbale. .

I Premdente constata che gli 1ntervenut1 sono in numero Iegale dlchlara aperta la r1un10ne cd
- invitai c:onvocatl a dehberare sull‘oggetto sopra 1ndlcato ' '

LA GIUNTA COMUNALE

. Visto. che ai “sensi dell'art 53 della- legge 8/06/1990 recep1ta dalla LR n48/91 sulla proposta d1
dehberaz:mne in oggetto hanno espresso

Il responsablle del servizio mteressato per la regolanta tecmca parere
favprevole : '

I responsablle di- raglonerla per la regolarlta contabﬂe parere -
fa, of V{:)le - o . .

. La presemte proposta d1 dehberazxone ¢ presentata congmntamente dal Smdaco € dal Segretarlo o
comunale . , _ _ _ :



_ '.VISTA la proposta d1 dellberazmne che segue |
: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

] OGGETTO plano della performance 2019 2021 o L - e T

-'_PREMESS() | | | | | o
--che il D.Lgs. 27/10/2()09 n150 d1 attuazmne della L. 04/03/2009 n; 15, in matena di -
- ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche.

amministrazioni, cosi come-modificato dal D.Lgs. 74/2017, in base all’art..10, comma 1, lett. a), -

-impone alle Amministrazioni di individuare e attuare le priorita politiche, le strategie di azione e gli _
- obiettivi. programmatici, collegandoli con i contenuti del- B11anc1o, attraverso l’approvazmne diun

o docurnento denoxmnato “Plano delle performance” .

: cul all’art 108 comma 1 e 11 plano della performance d1 cui all’art. 10 del D Lgs 150 del 2009 sono s

. _umﬁcatl orgamcamente nel plano esecutwo d1 gestlone

Consuierato che l’approvamone del Piano della performance costltlusce una fase determmante per la

o reahzzazmne dei piani ¢ de1 programrm dell Anummstrazmne comunale E

.-thenuto necessario adotiare 11 Plano della performance 2019-2021 al fine di ottimizzare la
B produttlvna del lavoro, Tefficienza e la trasparenza ¢ dell'intera struttura ammuustrativa, deﬁnendo o
gh ob1ett1v1 strategwl e gli obiettivi opera’uw dell’Ente, : '

: Dato atto

= cheil Piano della performance ¢ stato redatto deﬁnendo tanto nella parte iniroduttiva quanto -
. nell’assegnazione degli . ob1ett1v1 le misure necessarie a garantlre Ia sana “gestione: ﬁnanzrarza
' dell'Ente, o S '

. -'cheil presente Piano della performance sard parte 111tegrante del Piano esecutlvo d1 gestlone d1 cui
.'.a] citato axticolo 169 del D. Lgs. 267 del 2000; : S _
~ - che con l’adozmne del predetto Piano esecutlvo d1 gestwne Verranno. attnbulte le risorse necessarle-

: per il raggmngnnento degh ob1ett1v1

- che non' §i terri conto ai fini della valutazxone, d1 quegh ob1ett1v1 la oui attuazmne necess:ta d1 una
: copertura ﬁnanzmna che. passa dall’adozmne del PEG; :

I che assetio: orgamzzatlvo ¢ stato approvato con dehberazxone d1 Glunta Mummpale n 2 del.
25/01/2000; | e - L |

- che all’a.ssegnazmne delle risorse umane alle Posmom Orgamzzatlve si¢ proceduto conladozione . = -

della delitberazione di Giunta Municipale n. 2 del 25/01/2001 salvo eventuah d1sp051210n1 d1 servizio -
- 1ntervenu1:e successwamente, | : - . '

- che le 1° 1sorse strumentah assegnate ai responsab1h di P.O. sono quelle gla in dotazmne agh Uffici

-+ ed ai Servizi, da utilizzare nel rispetto dei principi di elasticith e massima. collaborazione tra incaricati = -

AP0, tra responsal:nh d1 servizi e uffici e tra tutto il personale in generale fatti salvi gli obblighi

(eustodxa, dlhgenza, uso: per soh fini d'ufﬁcm ete.) ehe 1ncombono sui dlpendentl pubbll(:l, denvantx



dai COdici'dis'Cililinare- edi comportamento ai quali si' rinvia;

' "Rlchlamatl i CCNL v1gent1, il D Lgs N 165/2000 e s.am.i., 11 D Lgs n. 267/2000 il D lgs n. 150/2009 B .

e sami;

C-visti: - o ' ' e
= la Legge 1. 142/90 0051 come receplta dalla Legge Reglonale 48/91 e successwe modlﬁche ed -
o _lntegrazmnl : : : :
~ laL.R.26/93; - | _
- il TU.E.L., approvato con D. Lgs. N. 267 del 18/8/2{)00
- — TOREELL;
— il regolamento comunale sull'ordinamento degh ufﬁm e de1 servizi;
~— il decreto — legislativo 30/03/2001, n. 165; - | :
- = -il decreto —legislativo n.:150/2009;
= il'decreto - legislativo 25/05/2017, n. 74;

SI PROPONE

Per le mouvazmm 1n fatto e in. dmtto esp11c1tate m narratlva -che si. mtendono mtegralmente

o r1ch1amate

- d1 approvare 11 “ Plano della performance anno 2019 2021 s

& dare atto che il Documento unico di programmazmne 2019 — 2021 & coerente con il
_ _presente Piano della performance, '

- di dare atto che il presente Piano. della performance sara parte mtegrante del Piano esecutivo
di gestlone d1 cui al mtato artlcolo 169 del D. Lgs. 267 del 2000 ' '

= di dare atto che con I’adozione del predetto Piano esecutlvo di gestlone verranno attrlbulte le_ o

' risorse necessane per il ragglunglmento degh oblettlw

- di dare atto che non si terrd conto, ai ﬁm della valutazmne dl quegh oblettlw la cui attuazmne
. . mecessita di una.copertura finanziaria. che passa dall’approvazione, da parte del Con31g110 _
Comunale del DUP del bﬂanclo 2019 -2021 nonche dall’adozmne del PEG;

- d1 dare atto che, per le-parti apphcab111 si da.rﬁ attua.zmne sin dall’esecut1v1ta dell'adottanda
- dehber:azmne a quanto prev1st0 nel snstema di valutamone, .

- o di trasmettere copia dell’adottanda dehberazmne ai Responsablll di posizione orgamzzanva,'

che dovranno a loro volta garantlre opportuna | ed approfondita conoscenza dei contenuti del Piano -

@i lavoratori assegnati alla propria posizione orgamzzatlva/area e.coinvolti nell’attuazmne degh -

_ ;,;,,ob1ett1:v1 eal Segretano com"mh‘

- d1 pubbhcare il presente provvedlmento sul sito internet 1st1tu210nale del Comune di Santo

- g _Stefano Quisquina, all’mterno della semone “Amm1n1strazwne Trasparente sottose_zmne' “ Piano .
R dellaperformance” - . ' I

e di trasmettere l’adottanda deliberazione di approvazmne del’ “P1ano della performance 2019-
20217 all’()rgamsmo Indlpendente di Valutaz:one : - '

- d1 dlchlarare 1’1mmed1ata esecutlwta dell adottanda dehberazmne al fine di persegmre
: tempestlvamente il ragglunglmento degll ob1ett1v1 assegnatl



1l segretario munale

PARERI ESPRESSI Al SENSI DEGLI ARTT 53E. 55 DELLA LEGGE 142/90 RECEPITA‘ _.

DALLA L.R. N. 48/91 COME MODIFICATA DALLA L. R 30/2000

In. ordme alla regolanta tecnica si espr:me parere Fav o Vo L~
S. Stefano Qulsquma, ?am. IQMP D - II Responsabﬂe ell Area

I ordlne alla regolanta eontabﬂe st espnme parereXewQ :

S Stefano Qmsquma 3@\\8‘&@\@ L . - Il ﬁesponsabﬂe Area Fmanzmna N |
| '  % Y Q\\(JMD
LA GIUNTA COMUNALE

R1conoscmta la proprla competenza a dehbera:re sull’oggetto ai sensi dell’art.15 della L.R. n. 44/91

_Ritenuta la riecessiti di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni
_ esposte in ordine al provvedimento pioposto; :
- Con votazione unamm_e espressa nelle forme di legge

DELIBERA

- d1 approvare il “ Piano della performance anno 2019— 2021 s

_'-Q' d1 dare atto che il Documento unico .di programma.zzone 2019 — 2021 & coerente con il - ) |

presente Pianc della pe:;formance

-. - di dare atto che il presente Plano della perj’ormance sard parte 1ntegrante del Piano esecutlvo -

. di gostione di cui al citato.articolo 169.del D. Lgs. 267 del 20005 ——

o= di c:lare: atto che con l’adozmne del predetto Piano esecutlvo di gestlone vertanno attr1bu1te le

risorse necessane per'il raggiunglmento degli ob1ett1v1

odi dare atto chie non si terra conto ai ﬁnl della valutazmne, di quegh obxetthl Ia cui attuazlone

' necessita di una copertura ﬁnanzmma che passa dail’approvazione, da parte del Cons1glro_

' Comunale det DUP, del bilancio 2019 - 2021 nonché dall’adozione del PEG;

- di dare atto che, per le parti applicabili si dard attuazione, sin dall’esecutmta delI’adottanda_'.

- dehbera.zmne a quanto prev1sto nel 31stema di valutazmne, -



d1 trasmettere copia dell adottanda dehberazmne a1 Responsablh di posmlone orgamzzatlva

che doyranno a loro volta garant1re opportuna ed approfondlta conoscenza dei contenuti del Piano o

~ ai lavoratori assegnati alla propria posmone orgamzzatlva/area e comvoltl nell’attuazmne degll
ob1ett1v1 e al Segretario comunale; - : ' -

a F. di pubbhcare 11 presente . provved1mento sul sito mternet 1st1tuz10nale del Comune di Santo_ g
" Stefano Quisquina, all’interno della sezione “Amrmmstrazmne Trasparente” soitosezmne P_lano
| '-della performa.nce” o . e

. | d1 trasmettere I’adotta.nda dehberazwne di approvazmne del “P1ano della performance 2019- 3
g 2021” all’Orgamsmo Ind1pendente d1 Valutazmne : S '

Successivamente o _
T -LA‘G_IUNTA'COMUNALE

-Cons:derata la necessita di reallzzare le attivita in questlone entro 11 31 dlcembre 2019 e,

. ,,____conseguentemente,m avviare. sublto le- conseguenn &eorrelate—attmta,
D E L IBER A

| 'D1 rendere 11 presente atto 1mmed1atamente esecunvo ai sens1 dell art. 12 comma . 2 della L. R
. 44/ 1991 ' -




COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA
- (LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO) .
Telefono 0922 982595 Fax 0922 989341- WHW. comzme santostefanoqmsquma ag tt

';*****************km**355 o

o PIANO DE-LLA-:PE'R'FORMANCE |

2019 2021

| Apprpvato con _d‘élib_eraziqne.‘_di Giunta C‘dniun_alé nAHdel_30.12 2‘94’&‘ -




x

- b1lanc10 -

| "INTRODUZIONE

1 decreto leglslatxvo 27 ottobre 2009 n°® 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009

" n. 15, in materia di ottimizzazione della produtt1v1ta del lavoro pubblico e di efﬂc:1enza €.

"trasparenza delle pubbliche ammlmstrazmm _cosi come modificato dal decreto leglslatlvo
-+ 25/05/2017 n. 74, dzsc1plma i sistemi di misurazione e valutaz1one della prestamone dei dmgenn :
" dei d1pendent1 e dell Ammlnlstrazmne nel suo complesso ' '

La misurazione ¢ la valutaz1one della performance sono volte al m1g110ramento della quahta ._

. 'del servizi offertl dalle amministrazioni pubbllche, nonche allacrescita delle competenze §
professmnah attraverso la valorizzazione -del ‘merito e l'erogazmne dei premi per i. risultati -
‘- persegum dai singoli e dalle unita orgamzzatwe inun quadro di pari opportumta di diritti e doverl, ot
_ trasparenza dei risultati delle ammlmstrazlom pubbhche e delle . r1sorse impiegate per il loro -
“perseguimento. ‘ ' ‘ ' S ‘ :

A tal fine, le ammmlstrazmm devono sv11uppare un cmlo di gestlone delle performance che -
sia cocrente con gli oblett1V1 strateglc1 dell’Ente e con il ciclo di programmazmne ﬁnanzmna e di

' All’intefno del predetto ciclo, i piano della performance rap'presenta lo strumento di

e programmazmne triennale .che mette in collegamento il vertice politico con la struttura
- organizzativa, deputata alla reahzzamone delle aftivita da svolgere attraverso un percorso con il
- quale si individuano gli obiettivi strategu:], si definiscono gli ob1ett1v1 operativi ¢ si determinano
'~ le fasi di attuazione tenendo conto della struttura degh enti. nonche delle risorse ﬁnanzmne €

umane a d15p0s1210ne

Nel processo di costruzmne del plano della performance vengono mnanzﬁutto 111ustrat1 i

'prmclpl di carattere generale cui, al fine di garantlre il buon andamento dell’ammmlstramone ’
-;l’effimenza degli ufﬁcl il soddisfacimento degli stakeholders, la correttezza comportamentale '
devono conformars1 i Responsabﬂl di Posizione organizzativa. ' '

- Successwamente nell’otfica di comprendere 1e specificita deﬂ'ambwnte in cui si opera, in e
- temnm di strutture territoriali e di d1nam1che sociali, econom1che e culturah si passa all’anal151 R
. del contesto esterno dell’Ente. '

L anahsl del conteso mterno cmé dell’assetto orgamzzatwo che da il quadro del modello_ .

L gestionale apphcato e che costituisce l’apparato attravetso il quale si trasformano i fattori |
'_ produtt1v1 nei prodotti offerti sotto forma di bem o"servizi, viene fatta attraverso l’esposmone
| _dell’assetto orga.mzzatwo dell'ente VIgente per l'eser01z1o 2018.

Inﬁ:ne S81'passa all’1nd1v1dua210ne ed assegnazxone degh obiettivi st:rateglcl progranunan su

e .base trlennale che trovano la loro" base - prm01pale negh Spec1ﬁ01 1nd1r1zz1 p011t1c1_ "
N dell’ Arnmmlstrazmne nonché degh obiettivi operat1v1 da realizzare nel breve petiodo.- '

‘La predlsposmone del piano della performance del Comune d1 Santo Stefano Qu1squ1na &

 risultata partlcolarmente complessa.

]l ‘presente Plano della perj%rmance dunque ant1c1pa ein parte sost1tu1sce il Plano esecutwo N

- d1 gestleane con cu1 verranno attnbulte le I‘ISOI‘SC necessane per il raggmnglmento degh oblett1v1



7 In questa, fase l’assegnazmne degh ob1ett1v1 @ soggetta alle hmltazmm temporall trattandos1 .

di documento adottato nella parte finale dell anno e, ai ﬁm della valutazmne, non si terra conto d

- _'quegh oblett1v1 1a cui attuamone necess1ta d1 una copertura ﬁnanzxana che passa dall’approvaz10ne -
. del PEG. | |

‘Le risorse umane sono state assegnate alle Posizioni Orgamzzatxve con l’adozmne della -

d1 servmo 1ntervenute successwamente -

Le risorse Stmmentah assegnate al responsablh d1 P. O sono quelle g1a in dotazmne agh
| : 'Uﬁim ed ai Servm, da ut1hzzare nel rlspetto dei prmc1p1 di elasﬁclta e massuna collaborazxone tra |
: 1ncarlcat1 diP.O., tra rcsponsabﬂl di servm e ufﬁcl eira tutto il personale in generale, 1 fatti salv1 gli '
. --obbligm (custodla, d111genza uso per soh ﬁm d’ufﬁclo, etc.) che mcombono sui d1pendent1 pubbhcl,
.'derlvantl dal codici: dlsclphnare e di comportamento ai quah si rinvia. -

La fornitura di beni strumentah sard hmltata, stante la s1tua210ne di dlfﬁcolta dell’Ente alia,.

o 'sostltuzmne di apparecchlature 1nut111zzab111, vetuste o mal ﬁmmonamenu o alla formtura di nuovi :

-beni, hmltatamente a quelh necessari ad assmurare il regolare ﬁmmonamento degli uffici ed ei

- servizi, al ﬁne di non arrecare danno all' Entc

| Dehberazmne di Giunta Mummpale n. 2 del 25.01 2001, salvo eventuali variazioni e dlsposmom o



- PRINCIPI_-GENE_RALI
Si evidenzia che 1’att1v1ta dell Ente dovra essere pr10r1tar1amente volta ad adottare tutte le misure
' Inecessane a superare gli squﬂlbn ﬁnanman ea prosegulre il cammmo gla 1ntrapreso verso la sana

3 'gestlone dell’Ente A tai fine & necessano 1nnan21tutto provvedere alla: -

v rlcognlzlone razlonahzzazmne e nduzmne delle spese correntl tramite 1'e11m1naz1one

“di ogni spesa non strettamente obbhgatona ex lege, -

\/ amphamento della base 1mpon1bﬂe tramlte la lotta all'evasmne tr1butar1a

“Si sottolmea che & necessaria 1’ad0z1one di tuttl gh attl consequen21a.l1 e d1 tutte le misure relatwe

o ali accertamento ¢ alla nscossmne delle entrate r1orgamzzando se necessano, i scrv1z1 ed

: adottando ogm atto e controllo ut11e al fine di ehmmare I’evasione trlbutarla e contnbutlva ead

assicurare il reale accertamento e l'effettlva r1scossmne delle entrate preVISte

-Appare 1noltre necessarlo un repentmo € radlcale cambmmento culturale nell'approccm al lavoro )

da parte dell'mtera struttura nella du‘ezmne della maggmre responsablhzzazmne di ciascun. . -

I_'jdlpendente - |
-Si raccomanda a tal pr0p051to magglore collaborazxone e dlalogo tra i Responsablh diPO.e d1 .
evitare comportamentl talida far rlcadere su altri il complmento di attivita 0 l’adozxone d1 declsmm |
di propna spettanza | |
_B1sogna pensare ad un rlordmo della struttura burocratlca basata sul cd. pr1n01p1o d1 eccezione: al .

' .-Responsablle d1 Area devono a_ﬂ‘,iutre solo mformazwm nassuntlve e comparatwe che vengono '

elaborate al 11ve111 gerarch1c1 inferiori, seguendo il crlteno d1 ev1denz1are solo g11 scostamentl dalla =~ -

‘norma; 11berat1 dall'onere di leggere 1nfonnazmn1 1nut111 i Responsab111 di Area avranno cosi pit . -

tempo da ded1care al comp1to di- progettare strategie e mnovazxom
B Responsabxh d1 Posxzwne Orgamzzanva oltre. alla reahzzazmne degh ob1ett1v1 strateglm, :
= dovra.nno 1sp1rare 1a loro att1v1ta ai seguent1 principi d1 carattere generale: |

"+ 10h consﬂderare 11 posto rxcoperto "esermzm dx un- potere" sul c1ttad1n0 utente, r_na "cen‘txo d1 '

serv1210 ;

! promuovere attraverso gh orgam 1st1tu21ona11 unazzonc sempre pw. efficace ed efﬁmente per :
fac1l1tare: 11 rapporto tra 01ttad1n0 ed ente | 7 _ | o
| 4 orgamzzare la struttura d1 competenza 111 modo ordmato e produttlvo mfondendo nei. propn '

'- collaboratorl entusmsmo senso di responsablllta e spmto di servizio; -
gesure: 1nfrastmtture € formre servizi prestando attenzmne al problem1 di efﬁclenza ed efﬁcacm -

-_'che non possono essere risolti solo con le Ieggl ma con ‘una professwnahta orgamzzatlvo



C gestlonale, | B o | |
B ant1c1pare lo. studm dei problenn trovando autonomamente Ie soluz10n1 e segnala:re agh orgam'
. 'p011t101 le proposte di ﬁnanmamento cu1 l'ente ha p0531b111ta di concorrere; S

R rlspondere in prima- persona delle proprie scelte nel caso di pm soluzmm e d1 ver1ﬁcare

. preventlvamente con i'ammlmstrazwne quella che si & deciso: attua;re,

e operare in collaborazmne e non in contrapp03121one con gli operaton di altrl serv121 in quanto
o tutta la macchma amm1mstrat1va “deve tendere a servire al megho 1 clttadml uten‘u e gh .

‘_ amm1mstrator1 che Ii rappresentano; 7 ' ' _ T
) ' elevare il. 11ve110 della. quahta amministrativa gestlonale e dei servizi resi al ﬁne d1 soddisfare
etrho 1‘e31genza della: popolazmne ¢ garantire ui ultenore mlghoramento della quahté della v1ta, o
e momtora;re i tempi di risposta alle istanze de1 clttadlm e del vari enti da parte dei responsab111 del

procedlmento 1nd1v1duat1 all'mterno del settore, oltre che i tenmm temporali entro i quah verranno

.' - attoate-at- sen31 del decreto 1eg1s}at1vo~ 18/ 8/2@66 n°267; fe varie fasi-della spesa;

' rlspettare e fare nspettare la normatlva contrattuale in v1gore e le dlsposmom contenute 1n_.

" circolari mteme ed in pamcolare quelle rlguardan‘u

v l'obbhgo del r1spetto dell‘orano di lavoro i in entrata ed in uscita;

v l'obbhgo di non allontanar31 dal posto d1 lavoro in assenza di preventwa autorlzzazmne e la'

reglstramone dell'assenza all’orologlo marcatempo

v l'obbhgo d1 avere € di promuovere all interno della proprla area un comportamento d17 "

semzm verso i mttadml,

: g ev1tare comportamentx non collaborativi ed ostruzmmsnm che possono rltardare 0 1nterr0mpere

| 11 regolare svolglmento di procedlmentl ammmlstratm tecnici e contablh in atto, | _

R adotta.re le. determmazmm d1 propna competenza in- conformita alle legg1 allo statuto e ai___
regolamentl in v1gore e nel nspetto delle dotazmnl ﬁnanz1ane attribuite, evitando: qua151a51 :

o 31tua21one che possa pregmdware I‘equ111br10 del bilancio;

o adottare per quanto nguarda I'afﬁdamento di lavorl 0 serv121 e per gli acqmsh appos:tta o

determmazmne una per l'1mpegno, _con relanva comumcazmne aI terzo mteressato, el altra per

la llquldazmne da parte del competente ufﬁcm del setiore ﬁnanzmno

e non creaxe debm fuon bilancio per ordmamom non regolarizzate, per fatture parcelle e note spese )

non 1mpegnate 0 non hquldate nel corso dell‘esermzm di competenza tenendo presente che in casi .

del genere scatta la responsab111ta dxretta del responsablle

e rlspettare il codlce ch comportamento le norme sull‘ am!.corruzmne ed in materia di trasparenza

. operare una- r1duz1one e razmnahzzazmne delle spese i ufficio (telefono luce fotocop1atr1ce



acqu1st1 vari ecc. ) oltre che delle spese d1 gestlone degh 1mp1ant1 comunall assegnatl al proprlo
- serv1z10, : o L | _
iy controllare a campmne ai sensi del D.PR. n. 445/200{) le autocernﬁcazwm € le d1ch1araz10n1
sostltutlve con partlcolare rifetimento a quelle presentate in occasione d1 1ncarxch1 van di lavoro
e formture, di contnbut; d1 11eenze i autonzzazmm e concessxom, _' ) | '
'+ apphcare € rendere operatlva la legge sulla privacy verso la quale ogm operatore é responsablle
- 1nd1pendentemente da regolamenn o d1rett1ve ai fini della sicurezza nel trattamento dei datl e
della sicurezza informatica; | - | |
4 procedere ad afﬁdammtl di lavori, servizi e formture a1 sen51 dl quanto prev1sto nel COdlCC del |
B contrat‘u garantendo la quahta delle prestazmm ed 11 rispetio dei pl‘lIlClpl di economicitd, R
efﬁcaela, ter_npestmta e correttez_za, l’aﬁidamento deve altresi nspettare i prmmpl__d_l libera |
N concerrenza' pa;rité-'di trettélnento, non diScrirhinaZione trasparenia proporzionalita, nonché
quello di- pubbhmt& eon 1e~modahta mdmate—nel comceﬁdercontrattr(}h att1 drgara“(bandr'
dlsc1phnar1, cap1tolat1 Jettere di 1nv1to, ecc.) dovranno essere redatti in tempo utile per 1mped1re
proroghe 0 rmnovazmm di contrattl scaduu, i cornpetent1 uffici dovranno porre in essere una
tempestwa ed efficace att1v1ta di programmamone e pianificazione degh 1ntervent1. - )
"~ In matena di affidamenti di serv12;1 e formture si dovranno rlspettare tutte le procedure contab111
e amm1mstratwe detiate dal C0d1ce dei eontrath pubbhc1, dalle. norme di contabilits e di
tracclab111ta del flussi ﬁnanzmn, nonche dalla normatlva inerente 11 rlcorso a CONSIP mercato

elettromco e centrah di comm1ttenza

Con 11 presente documento, si 1ntend0no anche re1terare alcune s1gn1ﬁcat1ve regole che devono

o carattenzzare 1 att1v1ta managenale de1 Responsablh di Area;

1) Capaclta orgamzzatwa & l’elemento pit 1mportante che deve essere posseduto da chi dlnge

. Cons1ste essenmalmente nell’ or1entare Pattivita del: personale assegnato in tempi, brev1ssnm, in-

o _-modo chxaro ¢ senza esitazioni, dlstrlbuendo complu e att1v1ta in modo ﬁnahzzato al buon

andam ento dei process1 produtt1v1 orgamzzando iservizi senza soluzione d1 continuita, gestendo

Tatalfh ne”le sosutuzmm deI personale autonzzando Ie fer1e previa ponderata prograrmnazmne ed

B elabor.ando s_tr_ateg;e d1r_ez1onah che mirino all’ ottlmale_ funzionamento de1 servizi assegnati.

2) Coo rdmamento tra Areerla eapacﬂa di re1a210nar51 e coord1nars1 tra i respensab111 aplcah =
la pren:lessa 1mprescmd1blle per reahzzare gli oblettm La macchina ammlmstratwa non € d1v1sa
‘per compartz ma per settori produttivi che mn‘ano alla reahzzazmne di un dlsegno complesswo e

-un_1ta_r1o}._ - Quals1asx frammentazione rischia di -meeppare ‘il meccanismo e di rltar_d_are_. 11



miglioramento produttivo.

3) 'Ori‘er'i.tamento all’utenza: il motore dell’azione-amministf&ti\}a deve essere il Sodd-isfacimento‘
dez b1sogm dell’utente 1l Comune dun ente che eroga serv1z1, e il titolare del potere di gestlone :
(d1pendente incaricato delle funzwm dirigenziali) ha il complto di scegllere, nel ventagho di -
-soluzioni possibili, quelle che mirino al pit elevato grado di soddisfazione del beneﬁc1ano ﬁnale
~ Pertanto, nel comportament1 che devono caratterlzzare it Responsablle incaricato delle funzioni
dlngenzxah e tutto il personale assegnato, 51 devono prlvﬂeglare la gentllezza la chlarezza delle

1nformaz1om la pred1spos1z1one della moduhsuca necessana e 1’adoz1one d1 ogm m1zlat1va

_ ntenuta necessana a rendere ot‘urnale il servxzm Teso. alla c1ttad1nanza

4) Contlnulta della presenza in servizie: sa1v1 i d1r1tt1 contrattuall (ferle permesm ‘per la

formazione etc.) il Responsabﬂe di Area’ deve garantlre conunulta nella. presenza in serv121o, o

nonche disponibilita a- proiungare l’orano di lavoro Iaddove 51 ravvisino esigenze di serv1210
Inoltre elemento 1ndefett1blle & garantlre la proprla sostituzmne 1n caso di assenza Pertanto i
responsabﬂe d1 Area — pnma d1 assentar51 deve ver1ﬂcare fa presenza in servizio 0 del. prOpI‘lO
sostituto ¢ coordinarsi con lo stesso prima di. usufrulre d1 un periodo di fene che devono essere o

preventwamente autor1zzate

3) Capac1ta dl reallzzazmne degh ob1ett1v1 con . contestuale svolglmento dell’attwnta

' ordmarm g11 ob1e:tt1v1 sono in parte- d1 mantemmento, con mlghoramento degh standards d1 o

quahta e in parte obiettivi d1 svﬂuppo

' 6) Si raccomanda parﬁcolare attenzione dei Réspons'abﬂi di Area circ‘a'-l’obbligo di diramare le

__ opportune d1rett1ve ed- eserc1tare la v1g11anza e 11 contro]lo sui comp1t1 dei responsabili de1

proced1menu ammlmstratm affinché gh stessi asswurmo 11 1igoroso nspetto della Legge n.
241/ 1990 esm.ei, receplta con la L. R.n 10/1991 e s.m.i., con partzcolare attenzione alle nov1ta ‘.

ed agh ademp1ment1 di cui alla legge reglonale n 5/2011

' 477)-:Siuri;chi-ama—llatteh-z-ione-aallf—bsser&v—anz&'ﬂél—lé:-'nbfme'---Sul-l-"intégti*té*l'a*corréttezzare"-laftrasp'arenzam"fiiﬁf"'*"

ammlmstratwa alla. luce della Legge n° 190/2012 “Norme antlcorrumone” all’osservanza del

“Codlce Vigna”-e all’apphcazmne del “Protocollo d1 legahta” con l’mserzmne delle, relatwe

: clauso]_e nei bandi per I’afﬁdamento di “lavorl serv121 e formture” ¢ nei relatm contrattl di-

afﬁdaxnento L’ att1v1ta ordlnarla non viene cons1derata oblettlvo suscetnbﬂe di Valutazmne ai ﬁnl

della corresponsmne dell’mdenmta di nsultato



- enania d¥i3iRa

. coNTESTO ESTERNO )

':Santo Stefano Qulsqulna & un: Comune montano della Provincia di Agrlgento ‘a 68 km dal
3 icapoluogo al centro del Parco dei Monti Sicani, sul versante- che guarda Verso la Provincia d1

Palermo.

Ean Bi




s .'-Pcr quanto concerne la dlnatmca demo graﬁca del Comune si nscontrano le pecuhanta tlplche delle |

aree caratterizzate ‘da una forte presenza del- fenomeno m1grator10 In tal senso Santo Stefano :

- Quisquina riflette tutte le contraddlzlom della debole struttura economica e soc1ale t1p10a delle aree -

famlgrla f

- margmah della S10111a.

- Nel quadro che segue SONo’ nportan alcum datl di smtesn sulla consistenza e sulle vanaznom_

Pop_olaﬁonb_'al 1° gennaio 2018 |
- | Nati

Morti '- !
Saldo naturale

Iscritti da altri comuni

Maséh'i ‘

' "ISE'I""i'tfi‘ﬂ?i " _'éﬁferb
| Altri iscritti
1 Cancellati per altri com_uni
C‘ancé_llati per lestero

Altifi cangéllaﬁ

| Popolazione residente in famiglia
| Popolazione residente in convivenza

: If'opola_lzit;né-_ al 31 dicembre 2018

| Numero di .Famiglie

: Numero di Convwenze
‘Nuniero medio dl componentl per

_ Saldo ‘Migr_atoifi_o_e-per'_altﬁ lilOﬁVt_i -

(F onte http://demo.

reg1strate dalla popolazmone res1dente nel Comune di Santo Stefano Qu1squma

Bllanclo demografico anno 2018 € popolazlone remdente al 31 dlcembre

Santo Stefano Qulsquma -

Femmme ' Totale

istat.it)




Andamento demograﬁco della popolamone re51dente nel comune di Santo Stefano Qulsquma dal
2001 aI 201 8. Grafici € stat1st1che su dat1 ISTAT al 31 dlcembre d1 ogm anno. '

2601 02 {}3 04 i)!s 06 0‘?‘ 08 09 - 19 11(”) 12 13 44 15 18 17 18
Andamento delia papelazlena residente '
 COMUNE DI-SANTO STEFAMO QUISQUINA {AG] - Dati 1$TAT al 21 dicembrg - Elabomziane TUTTITAI.!A.!T

Ly postvcenslmnto :

.Fonte: elaborazioni Tuttitalia su dalti_lstat

' -ﬁttpsiilwWw.tQittitalia.it[sic_ilialstl-santo-ste'fano-qn_isquina/s'tatistiche/popolaz‘ione-sndamento-(iemograﬁc_of .

1

S Si ev1denzrano gh aspettl di marginalita geograﬁea t1p101 delle -Zone site neI versante centrale
. dell’isola, accentuati anche dall’assenza d1 un adeguato 51stema di trasportl c¢he ha certamente -
- rallentato lo sviluppo economico. ‘ > _
NIE temtono di Santo Stefano Quisquina ¢ attraversato dalla S.S. 118 Corleonese Agrlgentma e
' collegato da un retlcolo di strade provmmah con i Comuni d1 RJbera (km. 41), Lucca Sicula,
Villafranca Sicula, Burg1o (km. 28), Prizzi (km. 17), Cammarata(km 17).
11 porto pit vicino &. quello di Palermo (a 1 orae 40 m1nut1)
N La, stazione ferroviaria piil vicina & quelIa di Cammarata. _ o
-Gl aeroporn pil vicini a Santo Stefano Quisquina sono due. l’aer-oporto civile di Catania'c
I"aeroporto civile "F alcone - Borsellino” di Palermo. T | _
~ Setto il proﬁlo del contesto socio economico i evxdenzm come la quota maggiore sia attnbmta- _ '_
alla categorla 1mprend1tor1a agricola ¢ zootecnica’ '
il territorio di Santo Stefano Quisquina offre un paesaggm vatio, fertﬂxsmmo e ricco di varie |
: produz1om agricole: mele, pesche, grano, olio, vino, mandorle, pzstacchl eprodottl della paStOI'lZIa.
1 prodotu Iattlero casean rappresentano la parte pitt importante dell’econorma stefanese e ad ess1 .
& dedicata’ una 1mportante sagra, “la Sagra del formagglo” giunta alla XXI edizione. o
. I1-Comune di Santo Stefano ‘Quisquina ¢ anche “Citta dei saporl” ed ¢ inserito nel c1rcu1to _
Itineraxium: Rosaliw, grame alla presenza dell Eremo di Santa Rosaha ‘verso cui € fortemente-'
- radicata una devoz1one popolare cheé si estende atuttii Cornunl dell’Area vasta finoa ragglungere

* 1@ Cirex di Palemmo.

Interes sante 3 anche la presenza d1 beni culturah, eccleszast1c1 e civili. :

i rzcordano. Chlesa Madre di San Nicold d1 Barl, oggi Santuarlo di San Glacmto Glordano |
- Ansalone, Chiesa del Carmine, Chiesa Madonna della Catena Ch1esa San Calogero, Chlesa-
. Sant Antomo Abate (Ch1esa del Purgatono) Chlesa di' San Francesco di Sales (Oratorio delle- :
' cmque plaghe) S
 Si ricoxda: il Collegio di Mana.

81 rlcon:dano due convent1 Suore Assuntme e Suore Colleglne della Sacra Fatmgha
. Tral¢ architetture eivili si menmonano Palazzo baronale dei Ventlmlgha Casa Puleo, ex convento” B
- de1 Domemcam ex Chiesa d1 Santa Caterma p01 cinema Greco,



- Tra tuttl ‘come accennato una premmente 1mp0rtanza va neonoscmta all’ Eremo d1 Santa Rosaha '
~alla Qu1squ1na che con il Santuano la grotta e 11 museo etno antropologlco attira molt1 v1s1tator1 _

- ) - da tutta la Sicilia.”

" .Valonzzare la grande splrltuahta che permea 11 temtono dl Santo Stefano Qulsqulna come

; * testimoniato dall’Eremo di Santa Rosalia e dal fatto che qu1 ¢ nato San Giordano Ansalone,

Ny 1407 12

o potrebbe costituire un punto d1 forza nella strategla d1 affermazmne del Comune nei Cll‘Cllltl del
turismo: rehgloso - : :

' Nonostante it d1fﬁc1le contesto iocale si deve ev1den21are che negli ultimi a:nm i Comune d1 Santo
Stefano Qmsquma sta attraversando un perlodo di grande rinascita culturale e sociale.

Ogni giorno arr1vano turisti e v131tator1 da tutto il mondo e 1 riflettori su Santo Stefano Quisquina | .

st accendono per apprezzarne I’ arte la cultura la rigenerazmne urbana ¢ le emergenze amblentah
: .che lo rendono tesritorio unico. : S ‘ ,
Santo Stefano Quisquina & una’ realta ricca di fermento culturale come si pud cogllere dalla '
* presenza di quahﬁcau scultori e pltton - in possesso di perfezionamenti di stud1 presso'

o Accademla di Belle Arti, che hanno tenuto mostre estemporanee e che hanno partec1pate anche -

el mostre presso- 1mpertant1 Citta-estere. - : MO
. Una 1mportante realtd & costituita dal Teatro all’aperto “Andromeda” (100 postl) caratterlzzato da
. una sceno grafia molto particolare, 1nser1to in un sito che offre la possubﬂlta di gustare una bellezza
paesaggistica esclusiva, con un panorama unico. '
~ La presenza di artisti. emergenn nel panorama reg10na1e lanc1a la sﬁda d1 attlrare l’attenz1one dei
o medla per portare a-Santo Stefano Quisquina scolarésche, studiosi di arte contemporanea, comitive
religiose e non solo (attratti dall’Eremo di Santa. Rosaha) appassionati di slow food e un-
1ncrement0 del numero di turisti. ' , : - '
" L’obiettivo stratégico finale & anche ‘quello d1 creare un NUOVO senso di comumta e trasformare '
. Santo Stefano Quisquina in meta turistlca per diventare una 1mportante attrazmne del temtono
' 'In questo contesto & nato “7 ’Albergo Dzjj’uso Quzsquma il prlmo m Slcﬂla su 1m21at1va pubbhca

L CONTE‘STOINTERNO-- -

| L’amnji'ni.s'_traz‘ione comunale & composta da! Sindaco, dalla Giunta, costituita dal Sindaco-.e'da 4
: ‘AsseSSoﬁ assegnati, dal - Consiglio- comunale, composto da 12 Consighieri di cui otto in
-maggxoranza ¢ quattro al]’opposmone L’attuale ammlmstrazmne 51 é 1nsed1ata dopo le eIe21on1. |
* amministrative del 10 giugno 2018, . ' ‘
- Lanalisi del contesto interno impone di r1eordare che Santo Stefano Qmsquma eil luogo Lorenzo.
Panep1 nto, f gum paradzgmarwa del smdacalzsmo agrarzo per tutti’ i comuni dell area dei Mom‘l- _ |

Santo Stefano Qulsquma 1n01tre & uno dei Comum 1mpegnat1 nella battagha in chfesa deil’acqua' _
B pubbhc:a tanto che nel proprlo Statuto cemunale ha inserito, tra i prmc1p1 fondamentah quanto o
: segue - ' . _ S - N
rzconoscere il dmtto umano all acqua ossial’ accesso all’ acqua come: dzrltto umano, umversale,
“indivisdbile, ;nalzenabzle elo .f;tarus dell’acqua co_me_ bene comune pubblico. '

L c'onferma're'il principio della proprietd e gestione pubblica del servizio idrico integrato e che rutte.

le acqme, superf ciali e sotterrance, anche’ se ‘non estratte dal sorrosuolo sono pubbl:che e'_
‘costztuzscono una risorsa da: ut;lzzzare secando crzterz dz solzdarzera



' ; Con dehbera di Glunta Comunale n 2 del 25 01 2001 & stato approvato il fiubvo assetto -
. ,orgamzzatwo dell’Ente a hvello di Aree, Servizi e Ufﬁ(:l, all’mtemo del quale sono prev1stc n>5
| ,'Aree/Posmmm Organizzative.. o o B

Arear | _ Servizio: - | Uffici: |

amministrativa | Segretenae affan - | Affari generali
Lo | generali _. . | Personale - gestione amm1mstratwa
{ Responsabile attuale: | | Statistica _ '
1 Dott. Giuseppe ' 1 Anagrafe e Stato civile -
Manis -  Blettorale
aniscalco L
. eva -
B Relazioni con il pubblico
| Protocotlo
-| Albo Pretorio on line .
_ ‘ : - |- Sito web_
| Area: S Serv1z10 o« | Uffici: -
econoniico — finanziaria Ragmnenae tributi Ragioneria -
B - _ | Tribati
| Responsabile attuale: - | . | Inventario
| Dott.ssa Vincenza. .| Personale — gestlone ﬁnanmarza
T Morteharo R R _ N Stlpendl _
Area: - Servizio: T | Uffier
| tecnica Lavori pubblici - | Lavori pubblici -
A © | Urbanistica - { Urbanistica
| Responsabile attuale: | Agricoltura e zootecma - | Sanatoria edilizia
Arch. Angelo Lupo | Manutenzioni - { Espropriazioni
e | Patrimonio ; Prqtf:z_lo;le__qlv1le
Edilizia : Edlll%la privata
o 't Abusivismo .
.| Controllo territorio
‘| Ambiente
‘Repertorio contratti
Cantieri di lavoro
Area: | | Servizio: o Uffiet: :
Servizi . -~ - | Assistenza sociale Assistenza domiciliare . -
1 . . ‘ ASS]_Stenza Scoiastlca ) E ASS!StGIlZR handlcappatl
Responsabile attuale: - | Cultura *+ | Contributi
R | Sport - : * | Biblioteca
- A " | Mense scolastiche
| Trasporto
.| Promozione sport
-| Promozione cultura -
. — : o | Feste 1st1tu21onall _
g .-Area . | Servizio: S Uffiet:
Vlgﬂa:nzaP M’* Vlgﬂanza urbana -*"*_‘"i"""‘_' ~Polizia urbana iy
. | B - { Controllo territorio_
o ‘_ReSpornsablle attuale _' co .| Licenze di polizia
| Arch. ‘AngeloTupo . - {Polizia ammmlstratwa
S U PR | Commercio ©
- ' Sicurezza sul lavoro ~ L, S U

Con il pressente piano della perfé'rmance_ Ven_goné‘ assegnatl gli abiettivi come di segu1t0 S



'OBIETTIVI COMUNI A TUTTE LE AREE

~Obiettivon. 1

| DESCREZIONE Con la dehberazzone & Giunta Comunale n.-12 del 14/02/2019 ¢ stato approvato il
“Piano triennale per la prevenzione della corruzxone e il Programma trlennale per la trasparenza e
- Dintegrita 2019/2021. :

: _. L’oblettlvo conmste nel completo ademp1mento degh obbhghl previsti dal piano. |
TEMPI DI ATTUAZIONE; entro il 31 dicembre 2019 / 31 dlcembre 2020/ 31 dlcembre 2021
 PESO DELL’ OBIETTIVO: 10

R .INDICATORE tedazione di una relazione ncogmtwa acura d1 ogni responsablle di A:tea dalla quale
: emerga il ragglungimento dell’oblettlvo : :

e -Obiettivon. 2

DESCRIZIONE Con la dehberamone di Glunta Comunale n. 12 del 14/02/2019 & ¢ stato- approvato il
- Piano triennale per la prevenzione della corruzione e il Prograrmna triennale per la trasparenza e

- 1’1ntegr1ta 2019/2021.

_‘L’obiettlvo consiste nel completo ademplmento degli obblighi di pubbhcazmne nella sezione - .
“Amnnmstramone Trasparente” assegnati a c1ascun responsabﬂe :

' | TEMPI DI ATTUAZIONE entro il 31 dlcembre 2019 /31 d:cembre 2020 /- 31 dicembre 2021

"'-."_‘_PESODELL OBIETTIVO 10

= INDICATORE report dal qua]e emerga il rapporto percentuale del nspetto degh obbhgh1 prev1st1 '-
* dalla legge per czascuna ‘Area e momtoragglo annuale effettuato dall Organismo Indlpendcnte di

g .Valutazmne

'Obietti\'_fo--n.B

. DESCRIZIONE L’ Amm1mstra210ne rltlene pnorltana I’ attenzmne della sodd1sfazlone degh utenti
o finali. Per tale ragione, si ritiene necessario verificare il livello d1 grad1ment0 degh stessi attraverso
. _-'Ia somm1mstraz1one deile schede di customer satzsfacrzon :

- 5--.”--TEMPI DUAT TUAZIONE entro il 3T dicémbre 2019 / 31 dlcembre 2020 / 31 dlcembre 2021
: 'PESO DELL’OBIETTIVO 5 - - :

 INDICATORL:

" Relazione dalla quale st evinca il numero e le tlpologle d1 schede dl customer satzsfactwn Iaccolte

. perivari servizi. :
- La relazmme deve formre notme sui hvelll di sodd13faz1one degh utenu




OBIETTIVI OPERATIVI PER AREA

[ o e Area ammmxstratwa

Obiettivo n. 1

DESCRIZIONE Predisposizione degll atti necessari per l’adozmne d1 un regolamento comunale per S
: ‘1 affidamento di mcanch:l a legah € per 1’1st1tuzmne dell albo degh avvocan R :

~ TEMPIDI ATTUAZIONE entro 31 dicembre 2019
"_PESODELL OBIETTIVO:S : | |
| INDICATORI presentamone della proposta di dellberazwne da sottoporre all Organo dehberante

Oblettlvo n. 2

- annesso elenco de1 relativi 1ncarlch1 legall

- TEMPI DI AT'I'UAZ{ONE entro il 31 d1cembre 2019
: _‘PESO DELL OBIETTIVO 10

_ _INDICATORI produzlone di un report 1llustrat1vo contenente i seguentl elementl del contenzioso:
stato del giudizio, entita delle somme oggetto del contenzmso, probabihta di soccombenza, legale

o mcancato e quant’ altro ntenuto utﬂe

I . Area servizi Socio Assnstenznall ' B |

Obiettivo n._l }

: DESCRIZIONE Prsdmposmone del bando per la refezmne scolas‘uca e celebramone della gara

- TEMPI DI ATTUAZIONE: entro il 31 dicembre 2019

' "PESO DELL’OBIETTIVO 15

':INDICATORI relazmne dalla quale nsultl 10 stato dell’arte della procedura di gam

Ob1ett1v0 n. 2

: .'DESCRIZIONE Favorire 1’occupanone glovamle presentaz10ne di- 1stanze & finanzmmento dm 4
. proget‘u i Serv1z;0 lee Unlversale entro i termini prev1st1 dal bando nazmnale :

- TEMPIDI ATTUAZIONE entro 31 d1cembre 2019 -

o "_'PESO DELL’OBIETTIVO 10

o i-INDICATORI attestazmne dl avvenuta presentazmne a ﬁrma del Responsablle di Area '



Area servizi finanziari

Obiettivo . 1.

. DESCRIZIONE Controllo e venﬁca delle attivitd inerenti la tempest1v1ta del pagamenh r1duz10ne

S det templ di pagamento delle fatture-del 10 %.

o ; TEMPI DI ATTUAZIONE entro 11 3 ldlcembre 2019 i
'PESO DELL’OBIETTIVO: 10 L
' INDICATORE relazmne rlassuntlva della nduzmne del templ d1 pagamentc delle fatture

Oblettlvo n. 2

DESCRIZIONE Emlssmne avws1 d1 messa in mora TARES anno 2014
. TEMPI DI ATTUAZIONE entro 31 dicembre 2019 |
PESO DELL’OBIETTIVO 10
' INDICATORI report

Obiettivon. '3

:DESCRIZIONE Em1551one avvisi di’ accertamento di’ omessa denunc1a (anno 2014), mfedele
: denuncla tassa rifiuti aoni. 2014 '

] DESCRIZIONE Emlsswne avvisi di accertamento per omessa denunma e/o omesso pagamento IMU |

o anm2014

~ TEMPI DI ATTUAZIONE entro 31 dicembre 2019 |
| PESO DELL OBIETTIVO 10 , |
B INDICATORI spedlzlone degh avvisi entro il 3 1/ 12/2019

Areatecmica.. . ..

Oblettivon. 1

. ,DESCRIZIONE _Mantemmento della percentuale della raccolta dlﬁ'erenzmta raggwnta al 31

- _ 'dicembre 201 8

' 'TEMPI 1::1 ATTUAZIONE entro 31 dlcembre 2019 B
- PESO DELL OBIETTIVO 15 .



;INDICATORI relazmne attestante il raggmngnnento della percenmale |

s Obletuvo n, 2

| _:__DESCRIZIONE predlsposmone deﬂ’aggmmamento del p1ano comunale di protezmne cmle L
g TEMPI DI ATTUAZIONE entro 31 dlcembre 2019 .
"'jPEso DELL’()BIETTIVO 10 |

- | INDICATORI redazmne d1 una relazmne ncogmtlva del responsablle di Area al fine d1 consentlre
e valutazmm sulle azioni da mtraprendere : : :

Obietivo 0. 3.

‘_ = DESCRIZIONE Valonzzazmne delle rzsorse archltettomche e fmlblhta dei demamo stradale o
TEMPI DI ATTUAZIONE entro 31 dlcembre 2019 o
PESO DELL OBIETTIVO 10

o INDICATORI avvio de1 lavon di restauro della Chlesa Madre Parrocchxa San Nicold d1 Ban e avv1o :

del lavon d1 manutcnmone straordmana dellaviaRoma =

-Areavigilanza

Obictivon. 1

_DESCRIZIONE Istltuzmne dell’area pedonale nelle vie del centro storico 1n deterrmnatl perlodl
dell’anno. . _

~ TEMPI DI ATTUAZIONE entro il 31 dicembre 2019
| PESO DELL'OBIETTIVO: 5

'_INDICATORI redazwne dl una relazwne dalla quale desumere eventuall sﬂuazmm posmve o
negatlve dalla ‘istituzione dell’area ‘pedonale: - potenziali positivitd a ‘beneficio delle attivitd

el @CONOME ChE m31stent1 nefle zone mteressate € potenzmh fatton ncgativ], anohe con nguardo ai ﬂu331 )
a 'dl trafﬁco . R o

R f Oblettlvon 2

‘ "DESCR]ZZIONE Incremento del 20% delle operazmm di controllo € contrasto nferlte ad eventuah.
- attlvﬁa di commercm abuswe e/o non conforml alle norme di settore . .

TEMPI DI ATTUAZIONE entro 11 31 d1cembre 2019

o PESO DELL’ OBIETTIVO 15

' INDICA"TORI: relazione stlle attivita svolte



o .Santo Stefano Qursquma, I|
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"CERTIFICATO §§~:I5UBBLICAZ ONE

. (amce!o 32 delia legge 18 §1ugno 2009, n® 69; articolo 11 mmi 1 e ;g «dglfa legge regionale 3 dicembre 1991 n° 44) _
_ ,Il sottoscritto segretario comunale, su conforme: %t’@estazmne del Messo comunale resa con
- la flrma in ca(ce al presente certificato, : :

. CERTIFICA ' ' _
- che copia della presente dehberazsone ¢ stata aff;ssa alialbo pretono on line del Comune di a
Santo  Stefano Qunsquma {www.comune, santostefanoquisquma ag.it) per 15 giorni
consecutivi a partire dal - - - _ab - _eche du'a“te i

“periodo di. pubblicazione non sono. state presentate opposizmm o reclari. .
' 'Santo Stefano Qwsquma, i -

“._‘II messo comunale_,.___,.,W_ﬁ,.,,,,#__.k.ﬁ, e el T .
(Giuseppe Ficarella) e o

(Francesco Piro)

“Eventuali: aiiegatl che non sone pubblicati si trovano depositati presso I'Ufﬂc:o di segreteria’ e potranno essere consultatl,
- fermo- restando l! rispetto delle norme in matena di privacy, con apposita richiesta. : .

ESECUTIVITA DELLATTO

e ' . (articolo 12, comimi 1 -¢ 2, della legge regionale 3 dicembre 1991 n°® 44}
gl sottoscr;tto segretano comunale, visti gli atti d’ufﬂc:o,

_ .- ATTESTA - :
e_'la/presente dellbelazmne P divenuta-esecutiva il giorno 50 /{2 M %

| perché dichiarata immediatamente esecutiva: (artlcolo 12, comma . 1 della legge
; nale 3 dicembre 1991, n® 44); : :
_ “decorsi dieci giorni dalla data di scadenza de!la pubbltcazmne (arttcolo 12, comma_
2, de!!a legge reglona(e 3 dicembre 1991 n° 44). :

,'Santo Stefano Qulsqu:na, li . %O /(2 2@{3

.=-"' ;:\r f .,

-1t presente atto-& copia conforme** ongi‘ﬁ" le R

Al Funzionario-

If segretar:o comunale o



