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@ COMUNE DI S. STEFANO QUISQUINA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ORIGINALE

No £8C  del ’3/’// 2{/ ZD/J

OGGETTO: Utilizzo fondo contrattazione decentrata anno 2018 — Linee guida delegazione trattante di parte
pubblica.

L'anno duemiladiciotto il giorno 7 RSV VAP del mese di D) =i BKE alle ore 12 3¢ nella sala
delle adunanze della Sede Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di
legge. '

Presiede I’adunanza il Rag. Francesco Cacciatore nella qualitd di Sindaco e sono rispettivamente
presenti ed assenti: ‘

N.Od. |  COGNOME E NOME CARICA Presente Assente
CACCIATORE Francesco Sindaco K
2 GIAMBARTINO Teresa Assessore ><
Antonella
MADONIA Alberto « X
SCHILLACI Ignazio «“ <
TOTALE X 7/

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Francesco Piro la quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Presidente, constata che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell'art.53 della legge 8/06/1990 recepita dalla 1..R.n.48/91, sulla proposta di
deliberazione in oggetto hanno espresso:

Eﬂ_ Il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere
favorevole; ‘

& Il responsabile di ragioneria, per la regolaritd contabile, parere -
favorevole

VISTA la proposta di deliberazione che segue;




Viste:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 16/04/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il bilancio di previsione 2018 e il pluriennale 2018/2020 e il documento
unico di programmazione (DUP);

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente regolamento di contabilita;

- il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Igs. n. 267/2000;

- ladelibera della G.C. n. 110 del 03/09/2018, esecutiva, con la quale si & provveduto alla nomina

della delegazione trattante;
- ladelibera di G.C. n.153 del 13/12/2018 con la quale ¢ stato approvato il Piano della Performance

2018/2020;
Visto il CCNL Funzioni locali stipulato in data 21.05.2018 e in particolare:

Richiamati: '

- I’art. 47 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello
nazionale;

- I’art.40 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni attivino
autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie ¢ nei
limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest’ultimo prevede;

- Dart. 7, comma 5 del D.Lgs. cit., il quale recita: “Le amministrazioni pubbliche non possono
erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;
- D’art. 45, comma 3 del D.Lgs. cit., the dispone: “I contratti collettivi definiscono, in coerenza con
le disposizioni legislative vigenti, trattamenti economici accessori collegati:

a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferimento all'amministrazione nel suo complesso e alle
unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola I’amministrazione;

c) all’effettivo svolgimento di attivita particolarmente dlsaglate ovvero perlcoiose o dannose per la

salute”

Dato Atto che il suddetto CCNL stabilisce, all'art. 67, che le risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd vengano
determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalita definite da tale articolo;

Visto I’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il comspondente importo
determinato per I’anno 2016. iy

Atteso Che ai sensi dell’art.67 del nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 il fondo risorse
decentrate del Comune di Santo Stefano Qulsquma costituito con Determinazione Dirigenziale n. 153
del 31/12/2018 nel seguente modo:

TOTALE RISORSE TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2018 € 66.143,68 di cui:

- € 57.608,72 parte stabile

- € 8.534,96 parte variabile

‘Preso Atto:
- che le risorse di parte variabile e parte stabile considerati ai fini della costituzione del Fondo

incentivante per il personale per I’anno 2018 rientrano nei limiti di spesa consentiti dalla normativa
di riferimento ex ’art. 23 ¢.2 del d.lgs. 75/2017 il quale prevede che non si pud superare il
corrispondente importo determinato per I’anno 2016;

- che 1 documenti programmatici per il triennio 2018/2020 sono improntati al rispetto di tutti i
vincoli in materia di spesa per il personale;




Dato Atto, conformemente a quanto previsto dai documenti ARAN illustrativi degli adempimenti
della parte dei datori di lavoro per la contrattazione decentrata i componenti della delegazione
pubblica operano nell’ambito di una discrezionalita tipicamente tecnica in quanto i fini, gli obiettivi
e le risorse finanziarie sono disposti dal competente organo di direzione politica.
Ravvisata la necessita di esprimere, fin d’ora, le direttive a cui dovra attenersi la Delegazione di
Parte Pubblica durante la trattativa per il suddetto contratto decentrato;
Considerato che la Giunta comunale intende fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, in
sede di contrattazione decentrata integrativa relativa dell’anno 2018, le seguenti linee di indirizzo
tese alla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo decentrato anno 2018:
a) prioritariamente corrispondere ai dipendenti le indennita di turno, reperibilita, festivi, rischio
e maneggio valori al ricorrere dei presupposti previsti dai Contratti Collettivi Nazionali
Lavoro;
b) Corrispondere ai dipendenti inquadrati in cat. D, C, B, non incaricati di posizione
organizzativa, le indennita di responsabilita;
¢) Copertura fondo per le progressioni orizzontali;
Di utilizzare la parte variabile del fondo al fine di prevedere specifici obiettivi di produttivita e di
qualita che incrementano I’efficienza e ’efficacia della macchina amministrativa;
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;
Visti:
-lo Statuto dell’Ente;
-il CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

-il vigente regolamento di contabilita;
-il decreto legislativo 267/2000;

SI PROPONE DI DELIBERARE

1) di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, in sede di contrattazione decentrata
integrativa anno 2018 le seguenti linee di indirizzo :
a) corrispondere ai dipendenti le indennita di turno, reperibilita, festivi, rischio e maneggio
valori al ricorrere dei presupposti previsti dai Contratti Collettivi Nazionali Lavoro;
b) Corrispondere ai dipendenti inquadrati in cat. D, C, B, non incaricati di posizione
organizzativa, le indennita di responsabilita;
¢) Copertura fondo per le progressioni orizzontali;

2) Di utilizzare la parte variabile del fondo al fine di prevedere specifici obiettivi di produttivita e
di qualita che incrementano 1’efficienza e I’efficacia della macchina amministrativa;
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;

3) Di dare atto che con proprio successivo provvedimento, la delegazione trattante di parte
pubblica sara autorizzata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato 2018.
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LA GIUNTA COMUNALE

Riconosciuta la propria competenza a deliberare sull’oggetto ai sensi dell’art.15 della L.R. n.44/91;
Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni
esposte in ordine al provvedimento proposto;

Visti: g
-lo Statuto dell’Ente;
-il CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

-il vigente regolamento di contabilita;
-il decreto legislativo 267/2000;

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA

1) di stabilire che le premesse e la parte narrativa formano parte essenziale ed integrativa del
presente atto;
2) di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, in sede di contrattazione decentrata
integrativa anno 2018 le seguenti linee di indirizzo :
a) corrispondere ai dic{)endenti le indennita di turno, reperibilita, festivi, rischio e maneggio
valori al ricorrere dei presupposti previsti dai Contratti Collettivi Nazionali Lavoro;
b) Corrispondere ai dipendenti inquadrati in cat. D, C, B, non incaricati di posizione
organizzativa, le indennita di responsabilita;
c) Copertura fondo per le progressioni orizzontali;

3) Di utilizzare la parte variabile del fondo al fine di prevedere specifici obiettivi di produttivita e
di qualita che incrementano 1’efficienza e 1’efficacia della macchina amministrativa;
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;

4) Di dare atto che con proprio successivo provvedimento, la delegazione trattante di parte
pubblica sara autorizzata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato 2018.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
n.44/1991.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE'

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia integrale della presente dehberaznon
stata affissa all’ Albo Pretorio on line per 15 giorni con decorrenza dal / T

S. Stefano Quisquina, B3l

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
( Giuseppe Ficarella ) % (Dr. Francesco Piro) -

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio, -
ATTES T4
Che la presente deliberazione

E' DIVENTATA ESECUTIVA: z((

5{-/?_: 2-9/8

LD ESSENDQ TRASCORSI DIECI GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE

X_| IN QUANTO DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

S. Stefano Quisquina, i 37//4/ 224 8




