COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA
Libero Consorzio Cqmainale_ di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ORIGINALE<

Ne /5B del {2~ [2-720(8

OGGETTO: piano della performance 2018-2020.

L'anno duemiladiciotto il giorno TYREPC ¢ del mese di dicembre, alle ore £%, 70 nella sala delle
adunanze della Sede Mumclpale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge

Presiede l’adunanza il Rag. Francesco Cacciatore nella gualita di Smdaco € Sono rlspettlvamente
presenti ed assenti:

,—N- od. | COGNOMEENOME ' CARICA | Presente |  Assente
1 CACCIATORE Francesco | Smdaco ’ pd
2 | GIAMBARTINO Teresa | Assessore X
1 Antonella _ : _
3 | MADONIA Alberto “« X
SCHILLACI Ignazio « X
| TOTALE R —

Partecipa il Segretario Comunale Francesco Piro la quale provvede alla redazione del presente
verbale.

i Pres1dente constata che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocan a dehberare sull'oggetto sopra indicato. :

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto che ai sensi dell'art.53 delia legge 8/06/1990 recepita dalla L.R.n.ié@l, sulla proposta di
- deliberazione in oggetto hanno espresso: '

B4 1 responsabile del servizio interessato, per la regolaritd tecnica, parere
favorevole;

Iﬂ’ 1l responsabxle di ragmnena per la regolaritd contabile, parere -
favorevole :

La presente proposta di deliberazione & presentata congiuntamente dal Sindaco e dal Segretario
comunale.

VISTA la propbéta di deliberazi-oﬁe che segue;




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

@GGETTO piano della performance 2018 - 2020

n

PREMESSO
- che il D.Lgs. 27/10/2009 n.150, di attuazione della L. 04/03/2009 n. 15, in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, cosi come modificato dal D.Lgs. 74/2017, in base all’art. 10, comma 1, lett. a),
impone alle Amministrazioni di individuare e attuare le prioritd politiche, le strategie di azione e gli -
obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del Bilancio, attraverso ’approvazione d1 un
documento denominato “Piano delle performance™; :

Visto Farticolo 169 del D Lgs. 267/2000, il quale statuisce che il piano dettagliato degli obicttivi di
cui all’art. 108 comma 1 eil p;ano della performance di cui all’art.10 del D.Lgs. 150 del 2009, sono
umﬁcat1 organicamente nel piano esecutwo di gestione; :

Considerato che I’ approvazmne del Piano della performance costituisce una fase determinante per la
realizzazione dei plam ¢ dei programmi dell 'Amministrazione comunale; :

‘Ritenato necessario adottare il Piano della performance 2018-2020, al .ﬁne di ott1m1zzare la
produttivita del lavoro, I'efficienza e la trasparenza e dell'intera struttura amministrativa, definendo -

gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi dell'Ente;

Dato atto: ‘ _ ‘
- che il Piano della pe:j?)rmahce & stato redatio definendo, tanto nella parte introduttiva quanto

nell’assegnazione degli obwtt:w le misure necessarie a garantire la sana gestione finanziaria
dell'Ente;

- che il presente Piano della performance sara parte integrante del PIa,no esecutivo di gestlone di cui
al citato articolo 169 del D. Lgs. 267 del 2000;

- che con V’adozione del predetto Piano esecutivo di gestione verranno attribuite le risorse necessarie
per il raggiungimento degli obiettivi; :

- che non si terrd conto, ai fini della valutazione, di quegli obiettivi la cui attuazione necessita di una
copertura finanziaria che passa dail’adozione del PEG;

- che l’assetio organizzativo & stato approvato con deliberazione dii Giunta Municipale n. 2 del
25/01/2001;

- che all’assegnazione delle risorse umane alle Posizioni Organizzative si & proceduto con I’ adozmne
della deliberazione di Giunta Municipale n. 2 del 25/ 01/2001 salvo eventuali dlSpOSlZIOl’ll d1 servizio
intervenute successivamente; - . . '

- che le risorse strumentali assegnate ai responsabili di P.O. sono quelle gia in dotazione agli Uffici
ed ai Servizi, da utilizzare nel rispetto dei principi di elasticita e massima collaborazione tra incaricati
di P.O., tra responsabili di servizi ¢ uffici ¢ tra tutfo il personale in generale, fatti salvi gli obblighi




e

(custodia, diligenza, uso per soli fini d'ufficio, etc.) che incombono sui dipendenti pubblici, derivanti
dai codici disciplinare ¢ di comportamento ai quali si rinvia;

- che il presente Piano della performance & frutto del contraddittorio in sede di audizioni dei
Responsabili di Area del giorno 13 dicembre 2018, alla quale hanno preso parte il Sindaco, il
Segretario comuna.le 1 Responsabili di Area ¢ gli Assessori al ramo;

Richiamati i CCNL V1gent1 i1 D.Lgs. N.165/2000 e s.m.i1., il D.Lgs. n. 267/20()0 il D.1gs. n.150/2009

e s.m.l,;
visti:
— la Legge n.142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;
~ laL.R. 26/93;
- i TU.E.L approvato con D. Lgs. N. 267 del 18/8/2000
~ PO.R.EE.LL.;

- il regolamento comunale sull'ordinamento degli ufﬂm ¢ det servizi,
—~ il decreto — legislativo 30/03/2001, n. 165;
— il decreto — legislativo n. 150/2009;

" — il decreto - legislativo 25/05/2017, n. 74;

SI PROPONE

Per le motivaziont in fatto' e in diritto, esplicitate in narrativa che si intendono 1ntegralmente
. richiamate:

-.. . di approvare 'i}. “ Piano della performance anno 2018- 2020 ;

- di dare atto che il Documento unico di programmazione 2018 — 2020 dovr essere coerente
con il presente Piano della performance;

" - di dare atto che il presente Piano della performance sara parte integrante del Piano esecutivo

di gestione di cui al citato articolo 169 del D. Lgs. _267 deI. 2000;

= di dare atto che con I’adozione del predetto Piano esecutivo di gestione verranno attribuite le

risorse necessarie per il raggiungimento degli oblettm,

- dl dare atto che non si terrd conto, ai fini deIla valutazione, di quegli obiettivi la cui attuazione
necessita di una copertura finanziaria che passa dall’approvazione, da parte del Consiglio

~ Comunale del DUP, del bilancio 2018 — 2020 nonché dall’adozione del PEG;
- di dare atto che, per le parti applicabili si dara attuazione, sin dall’esecutivita dell'adottanda
- deliberazione, a quanto previsto nel sistema di valutazwne

- di trasmetterc COp‘iéi" dell’adottanda deliberazione ai Responsabili di posizione organizzativa,

~che dovranno a loro volta garantire opportuna ed approfondita conoscenza dei contenuti del Piano
* al lavoratori asségnati alla propria posizione organizzativa/area e coinvolti nell’attuazione deghi
“obiettivi e al Segretario comunale;

- - di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet istituzionale del Comune di Santo
Stefano Quisquina, all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione * Piano
della performance”. o

- di trasmettere adottanda deliberazione di approvazmne del “Plano della performance 2018—'
20207 all’Organismo Indlpendente di Valutazione;




- ' di dichiarare I'immediata esecutivitd dell’adottanda deliberazione al fine di perseguire
tempestivamente il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

, R 11 Sindaco
, B X ‘_@mgtore

PARERIT ESP'R_ES.SI A1 SENSI DEGLI ARTT. 53 E 55 DELLA LEGGE 142/90 RECEPITA
~ DALLA L.R.N. 48/91 COME MODIFICATA DALLA L.R. 30/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere -_£Avp Ré VO L &

S. Stefano Quisquina, 13- /2~ 2o/d W Il Respons ile(: dell’As

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere aoeMo e

8

-S. Stefano Quisquina, \%{\2,\3,9&?5 Il nsabj ea Fin igrian.

o 0

LA GIUNTA COMUNALE
Riconosciuta la propria competenza a deliberare sull’ oggetto ai sensi dell’art.15 della L.R. n.44/91 ;-
Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le motwazmm ele argomentazwm

esposte in ordine al provvedimento proposto; -

Con votazione unanlme espressa nelle forme di legge

DELIBERA

- di approvare il “ Piano della performance anno 2013- 2020 s

- di dare atto che, per le parti applicabili si dard attuazione, sin dall’esecutivita della

deliberazione, a quanto previsto nel sistema di "valutazione

- . di trasmettere copia dell’adottanda deliberazione ai Responsabili di posizione organizzativa,

che dovranno a loro volta garanure opportuna ed approfondita conoscenza dei contenuti del Piano
. ai lavoratori assegnati alla propria posizione organizzativa/area ¢ coinvolti nell’attuazione degli
‘obiettivi e al Segretario comunale;

- -di pubblicare il presente provvedlmento sul sito internet istituzionale del Comune di Santo
~ Stefano Quisquina, all’interno della sezione “Ammm1straz10ne Trasparente” sottosezione “ Piano
della performance”. '

S d1 trasmettere I’adottanda deliberazione di approvazione del “Piano. della performance 2018-
- 2020” all’Organismo Indipendente di Valutazione;




Successivamente ' :
LA GIUNTA COMUNALE -

Considerata la necessitd di realizzare le attivitd in questione entro il 31 dicembre 2018 e,
conseguentemente, di avviare subito le conseguenti e correlate attivitd;

DELIBERA

N rendere il presente atto immediatamente esecutivo at sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
1.44/1991, '




%SSESSORE ANZMYV@

y { Ignazio SChlU;;iGi @\

CERTIFICATO DI PUBELICAZIONE '

Su attestazione del Messo Camuﬁale, si certifica che copia integrale delia presente dehberazmne ¢ o
stata affissa all’ Albo Pretorio on line per 15 giorni con decorrenza dal / [l

=, Stlefmm Quisquina‘, i} . .'i /

1L MESSO COMUNALE | B IL SEGRETARIO C'OMUNAI,E
{ Giuseppe Ficarella ) ) (Dr. Francesco PH‘O)

@LR’EEFE{”AT@ BI{ CESECUTIVITA

|

‘i sotioscritto Seﬁmtamﬁ C@munai@, visti ghi adti di Ufficio,
ATTESTA o o
Che 1a presente deliberazione

f
E DIVENTATA ESECUTIVA: 3. 12 Z"‘g

ESSM‘JEG TRASCORSY DIBCI GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE
X G IN QUANTO DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECU. TivA

5. Stefano Quisquing, B £ 3142y 2o(&

; SEGETA 4, F@MUNALE '




