< COMUNE DI S. STEFANO QUISQUINA

Provincia Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE <COPIA <
| N AD5  del ,{o]} 421/ 2013

OGGETTO: _Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo

L’anno duemilatredici il giorno dieec del mese di_dicembre __allc ore 2,02 nella saia delle
adunanze della Sede Municipale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I'adunanza il Sig._Rag. Francesco Cacciatore nella qualita di _Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti:

e COGNOME E NOME e Presente Assente
1 CACCIATORE Francesco Sindaco Y
2 [MASSARO Laura Vittoria Assessore X ey
"3 |MORTELLARO Giuseppe “ ¥ -
* |SCHILLACI Ignazio ) X : i
5 [TRAINA Daniele ) X R s
TOTALE 5 i o

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Gabriele Pecoraro i quale provvede alla redazione del presente
verbale. :

11 Presidente, constata che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita 1
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell'art.53 della legge 8/06/1990, récepita dalla L.R.n.48/91, sulla proposta di
deliberazione in oggetto hanno espresso:

- 11 responsabile del servizio interessato, per la regolarita técnica, parere - favorevole;
-Ti responsabﬂe di ragioneria, per la regolarita contabile, parere - favorevole;

Vista 'attestazione della regolare copertura finanziaria resa ai sensi dell'art.55, comma 5° della legge
n.142/90, recepita dalla L.R. n.48/91;



Vista la proposta di deliberazione presentata dalla responsabile del procedimento ufficio personale che qui
di seguito integralmente si trascrive,

Visto Part. 5 del C.C.N.L. 1998-2001, come modiﬁcafo dall’art.4 del Contratto Collettivo 2002-2005;

Vista la Determina Sindacale n.30 del 04/11/2013 relativa alla delega al Segretario Comunale
Dr. Gabriele Pecoraro della presidenza della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata mtcgratlva

Vista l’lpote31 di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2013, siglato in data 2 dicembre 2013
dalla delegazionc trattante di parte pubblica e le RSU;

Visto il parcre positivo reso in data 03 dicembre 2013 dal Revisore Unico dei Conti sull’ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

- Di approvai'c integralmente le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva della presente
delibera che ne formano parte integrante; :

Di autorizzare il Segretario Comunale Dr. Gabricle Pecoraro in qualita di presidente della delegazione
trattante, alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo nel testo siglato dalla delegazione
trattante nella riunione del 2 dloembre 2013 e allegato alla presente deliberazione per famne parte intcgrante
e sostdn/m]e

- Con separata ed unanime votazione delibera di rendere il presente atto immediatamente esguibile.



1L SINDACO

F.to: ___F. Cacciatore

L'ASSESSORE ANZ[ANO : IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: I Schillaci . : F.to: Dr. Gabriele Pecoraro

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

S.Stefano Quisquina,li A /(\ A2 ) 5 042 Il Segretario Comunale
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y

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

stata affissa all' Albo Pretorio per 15 giorni con decorrenza d s al 95 1 2f 4%

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che copié intgz?le' della presente fjeliberazidne ¢

S.Stefane Quisquina, li :_?_ﬁﬁhj_zml»

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: I.Lodato | F.to: Dr. Gabriele Pecoraro

CE RTIFICATO DI ESECUTIVITA'
M sottosiiicio Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
| ATTESTA
Che la presente deliberazione |

Y E' DIVENTATA ESECUTIVA:

| ESSENDO TRASCORSI DIECT GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE
|| IN QUANTO DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

I —

S.Stefano Quisquina, li

Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dr. Gabriele Pecoraro




COM UNE DI S STEFANO QUISQUINA

Provincia di Agrigento
***************

Proposta di Deliberazione

OGGETTO: Autoriuazi‘one alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo

Visto ’art. 5 del C.C.N.L. 1998-2001, come modificato dall’art.4 del Contratto Collettivo 2002-
2005; : '

Vista la Determina Sindacale n.30 del 04/11/2013 relativa alla delega al Segretario Comunale
Dr. Gabriele Pecoraro della presidenza della delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione decentrata integrativa.

Vista I’ipotesi di Contratto Colletfiw)d Decentrato lntcgrativo anno 2013, siglato in data 2 dicembre
2013 dalla delegazione trattante di parte pubblica e le RSU;

Visto il parcre positivo reso in data 03 dicembre 2013 dal Revisore Unico dei Conti sull’ipotesi di
Contratio Collettivo Decentrato Integrativo.

SI PROPONE

- Di approvare integralmente le motivazioni di fatto ¢ di diritto di cui alla parte introduttiva della
preqenle pr()pmla che ne formano parte integrante;

- Di dulonuare il Segretano Comunale Dr. Gabriele Pecoraro in qualita dl pre51dente della

~ delegazione trattante, alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo nel iesto
siglato dalla delegazione trattante nella riunione del 2 dicembre 2013 e allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale




* Foglio dei pareri espressi ai sensi dell’art. 53 Legge n. 142/90 nel testo recepito dalla L.R. .
48/91 come modificato dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n° 30, facente parte integrante della

proposta.

i’***i************i**********************ii****************************k*********
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' COMUNE DI S.STEFANOQ QUISQUINA prov. Agicents
Tel. (091’_2 ) 9825‘);- 982066- 982296- 989671 - Fax (09229

989341 - CF:86003390848

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2013

AUTORIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE CON DELIBERA DI G.C. N.135 Do/ /1272013

IN DATA diciannove dicembre 2013 ALLE ORFE 9.00 PRESSO 1A SEDE COMUNALE HA
AVUTO LYOGO L'INCONTRO TRA;

Parte Pubblica

Dr.Gabricle Pecoraro
Doti.ssa Graziella Mortellaro
Dotlssa Vincenza Mortellaro
Arch. Angeio Lupo

Segretario Comunale

Responsabile Area Segreteria - Affari Generali
Responsabile Area Economico - Finanziara
Responsabile Arca Tecnica

Parte Bindacale

i
Mizzo Angelo RSU - {’l//b
{acciatore Rita RSU - /
fagzara salvatore RSU P — {
Farulia Alfonso RSU EEI )
Leone Antonino RSA CISL 3

Centinaro Francesco

RSA CGIL

L.¢ purti richiamati:

<
¢ accordo raggiunto in data 02/12/2013: ’ "é
¢ 1l parere espresso dal Revisore Unico dei Conti, verbaie n.46 del 03/12/2013 she sl allega; =
» ladeliberazione di G.C. n.117 del 06/11/20113: %(‘
+ ladelibera di G.C. n. 135 del 10/12/2013;

lnp,-
AN

sotloservone [Mallegato contratio collettivo decentrato integrativo relativo el personale gl ¢

a1 8§, Stefano Quisguina;




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA®' ANNO 2013

Le risorse fmanziarie destinate all’incentivazione dolie politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
defla produttivita per i dipendenti a tempo indeterminato sono state quantificate come previsio

. dall’art. 31 commi 2 e 2 del CCNL 22/01/2004 e $.m.1., con atio deliberativo di G.C. 0. 117 del
96/11/2013, con il quale si & preso atto della consistenza delie rsorse decentraie per 'anne 2013,
dell’importo complessive di:

€ 130.924.56 di cui € 104.284.99 risorse decentrate stabili ed € 26.639.57 ricorse decentrate

finanziaria;

Le nsorse complessive disponibili (decurtate dell’indennita di comparto ¢ deile progressiom
ovizzontali) sono pari ad € 82.017.72 .

13aio alto che nel rispetto dell’art.9, comma 2 bis del D.L. n.78/2010 convertito in egge n.122:2010

Swhe testualmente recita * u decorrere dal I° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2913 ['ammontare

4

<

_"\3}:(.:m;.*les.viw} delle risorse destinate annualmenie al trattamento accessorio del personaie, onche o

~ _

©ivello dirigenziale. di ciascuna delle amministrazioni di cui all art.] comma 2 del deorels
legistative 30 marzo 2001, n.163 non pud superare il corrispondente importe dell amo 20707 o0 - el

7
¥

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione de! personale in servizic

necessarto adeguare 'importo complessivo del Fondo dell’anno 2013 all’importo del 2010;
*Pertanto, il fondo trattamento accessorio anno 2013 (rimodulato) & di € 74.353,34 di cui -
L_55.378,15 per risorse stabili ed € 18.975,19 per risorse variabili. S

TOTALE FONDO € 74.353,34 R
4] j \ :'| 'P

Le purti concordano di destinare le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ deltla

produtlivita per I"anno 2013 come da prospetto che segue: -,
IPOTESIE DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO BFLLE \:k
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA® ANNO 2013 '

indennita Pronta reperibilita € 7.523.43 %Q

- Prowezione Civile € 2.198.29  (impegnati X _tumo _rischio idrogeotogico € 3,900,610

TUfficlo Anagrafe -~ St v
vl : 174 g \ 3 | gg. feriali: 22 x € 10,33 =¢
Civile € _1.425.14 - No1 Istruttore Cat, € | ga festivi: 6 x€20.66= € |

Protezione civile: ' !

. , T— L gg. feriali: 9 x € 10,33 = € 4297 %/
Turooe estivo & N.1 istruttore Cat, C g festivi: | x €20.66 =4 2026 |

wErno Wevernale

- Turnpi Anagrafe e | o _ N
| fi ) i gg. fenializ 13x€ 0,33 =€ 134,29
: stato Civile: N.istruttore Dir. Cat D gg. festivic 40 x € 20.66 =& 22640

' Gennaio/Dicembre 2013 |




FTurnazione € 4.623.36

|—Se;'v_ Polizia Municipale { ' " n.ore feriali; 1512 € 1,16 =€ 1.753.42
l Turni individuali + N.1. Agente di PM. — Cat. C n.ore festive:66 x 3,49 -7 230.34
| H
, 1° ¢ 2° semestre 2013 £ 1.984,26
| a
N.1 Agente di P.M. - Cal C | nore feriali:1566x € 1.iI6 =€ 181650 |

n.ore lestive:78 x € 349 =& 27222

N Agente di PM. - Cat. C nore feriali:330x € 1,16 - ¢ 382 %0

5 | noore festive: 48 x € 3.49==¢ 14752
- i ? i
| | €__5303F
| i |
L.. I - i e A A e e s R A S e G -
Servizio festive € 933.30
¥ bcr\ riziy idrico festive . T.\El%Oper. Tecnico Cat.A (MBj | géi_:k X 6=h J92x €255 € 489,08
E "6l ge. festivi di h.6 ) ’ N.1 Oper. Tecnico Cat. A (1..8.) gg 29 x 6=h 174x € 2,55~ € 343,70 ,
Servizio festivo € 42840
| Servizi cimiteriali _ \1 1 Oper. Tecnico Cat A (L.L.)

; { 028 gy festivi di h.6 )

Indennita di rischio €. 4.620,00 ;
| Servizi Tecnici . N. 4 Oper. Tecnico Cat. A (addetd ai TE€1.440,00 {mc.é."::-',m_m" | ‘%
| servizi estemizmanutenzione verde pubblico ¢ | LRV
; cimitero) : !
| N. 2 Oper. Tecnico Serv, Idrico Cat.A le 72000 (Gmesiis)
| N. 1 Esec. Tecnico Cat. B | ¢ 360,00 ( mesi i2)
| ! N. 1 Esec. Tecmico Cat. B :(_ 300,00 ( mesi 10)
;__m S N1 Autista - Cat. B € 36000 (mesil?
' Servizi Amministrativi N, 1 Usciere (addetto al ritiro posta) | € 360, OOHT mesi ! ;T:,:
; - N E Messo P€ 360.00  ( mesi 123
- Servizt Sociali IN.1 Operalore € 360,00 {mes 12
L N [€ 366 )

1 profili professionali sopra individuati vengono riconosciutl ai scasi dell’art.37 CL.ON L
14192000, guali profili comportanii I'espletamento di mansioni che implicano Ia continus « die
“esposizione dei lavoratort a rschi pregiudizievoll per la salute e integrita personalc.

Maneggio valori econome € 468.10 \KJ\(\
| Se ﬁ'i/.i finanzian ] NlIs*rutt_ Economo - Cat. C '(-'."468.10 ('n.{'c;i- 12y

|
|

.55 giornatiera x 303gg ;

. N —



Responsabilita Categorie D, C B € 24.520.81

l l)esc_rizic_:nc—c‘l.g!l_a respohgébilitﬁ ' - Indennita o

|- N Resp. di servizio (Stato Civile ) Cat. D - ‘ N.cat D- € 1.8()0;(5';')
| non hearicato di posizioni organizzative: |

- N.I Resp. di servizio { Tecnico Comunale ) Cat. D N.I Cat. D - € 1.800,00
nom incaricato di posizioni organizzative

- N.1 Resp. di Servizio ( Assistente Sociale) Cat. D INICaD-€ 1.800,64
' non incaricato di posizioni organizzative

- No 8 Resp. di servizio Cat, € incaricati di procedimenti | N.8 Cat, C - € 1.750.00 x 8 = €.14.000.00

| &mministrativi, tecnici, particolarmente complessi

1
|

- NuI Resp. di servizio Cat. C incaricati di procedimenti , N.J Cat. C- € 1020,8 ¢ x 7 mesi )
- Ammuinistrativi |

! . 7 :
| = N.2 Vigili Urbani Cat, C ' N2.Cat C-€ 1.400,00 x 2 =€ 2,864,080

i N.1. Cat. B3 NI Cat. B3 - £, L.300,00

i

|
|

Le parti concordano che 'indennita di cui all’art.17, comma 2, lett.f) del C.C.N.L. 1.04.1994. resia
invariaia per il personale inquadrato nella cat. “D™ non incaricato di P.O. e di aumentare 4l { },,M

personale inquadrato nella cat.”C" incanicato di specifiche responsabiiita, I'indenniti da € 1,700 00 i 4
ad € 1.750,00 ; )
Responsabilita specifiche € 300,00 P & ?(Z\

)

i

t Protocollo Informatico(art.17 | N,1 Protocollista Cat. B € 300,00 x 12 mesi FN Al \f\ N
' .2 leiti) art.36 C.C.N.L. ; .
2212004y i B i \ [
' B 7|:,§\_a
JOTALE 4341740 |
Disponibilita risorse stabili al netto del finanziamento degli istitwti di cui a prospeti che precedono.
caratterizzati dal requisito della stabilita € 11.960,75 ol
L.a quota di risorse siabili disponibili viene utilizzata per integrare la parte variabile del fondo «7/‘
destinata a finanziare la produttivita individuale e di gruppo. P
! presenti prendono atto: /
- ¢he le risorse variabili pari ad € 18.975,19, compreso il fondo regionale di cui &l art, 16 1, 2 Z/

41/86. vengono integrate con la residua disponibilita delle risorse stabili, pari a € 11.960,75, per vl
totale di € 30.935,94 destinato a produttivita.
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Per la Parte Pubblica

La quota del fondo destinata alla produtlivity verra ripartita secondo ] sistermna i vahuazione
permanente del personale approvato con delibera di G.M.n.56 de] 3/8/2009, modificata con deiibera
di G.M. n. 26 del 25/03/2013 , secondo la scguente suddivisione:

- € 18561.56 - 60% produttivita individuale
€ 1237437 -40% produttivita di gruppe destinati a progetti obiettivi,

Alle ore 10,00 1a seduta & sciolta,

D Gabricle Pecoraro
Dr.ssa Grazieila Mortellaro
Dr.s3a Vincenza Mortellaro

4

Arch. Angelo Lupo

Per la Parte Sindacale
reria farte vindacale

Pizzo Angelo RSU -
Caceiatore Rita RS -
iaczara Salvaigme RSU
Faruila Allonso RSU
L.eone Antonino RSA CISL

Centinaro Francesco RSA CGIL




