
 

 

    COMUNE DI S.STEFANO QUISQUINA Prov. Agrigento 
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  

ANNO 2009 
 

L’anno 2010, il giorno ventisette del mese di gennaio, alle ore 11,30, presso la Sala Giunta del 

Comune di Santo Stefano Quisquina, giusta nota di convocazione prot. n. 265 del18.01.2010 sono 

presenti: 

 

per la Parte Pubblica:  
 

- Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro, Segretario comunale, Presidente della delegazione trattante 

di parte pubblica;  

- Dott.ssa Graziella Mortellaro, Responsabile dell’Area Affari Generali; 

- Dott.ssa Vincenza Mortellaro, Responsabile dell’Area Finanziaria; 

- Arh. Giuseppe Galluzzo, Responsabile dell’Area Tecnica; 

- Vicecomandante della P.M. Giuseppe Cacciatore, Responsabile dell’Area Vigilanza; 

Per la Parte Sindacale: 

 
- Sig.ra Rita Cacciatore, delegata sindacale UIL; 

- Geom. Francesco Centinaro, delegato sindacale CGIL; 

- Geom. Alfonso Farulla, delegato sindacale UGL;   

- Sig. Salvatore Mortellaro, componente R.S.U.; 

- Sig. Salvatore Lazzara, componente R.S.U.; 

- Sig. Salvatore Collura, componente R.S.U.; 

 

partecipa alla riunione, senza diritto di voto, l’Assessore al Personale Sig.ra Giuseppa Vinci. 

 
Le parti prendono atto: 

- che con deliberazione n. 64 del 29/09/2009 la Giunta Comunale ha preso atto della 

consistenza delle risorse decentrate per l’anno 2009, quantificate nell’importo complessivo di  

- € 144.597,56 di cui € 97.252,30 risorse decentrate stabili ed € 47.345,26 risorse 

decentrate variabili; 

- che in data 11.12.2009 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo decentrato relativa alla 

destinazione delle risorse decentrate e per la produttività per l’anno 2009; 



- che in data 5.01.2010 il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole 

(allegato al presente contratto decentrato) attestando la compatibilità dei costi dell’ipotesi di 

accordo decentrato con il bilancio di previsione per l’esercizio 2009;   

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 13.01.2010, esecutiva ai sensi di legge, 

il presidente della delegazione trattante di parte pubblica è stato autorizzato alla 

sottoscrizione del CCDI. 

Tanto premesso le parti sottoscrivono il presente CCDI per l’anno 2009.  

 

UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2009  

                                                                                      

Turnazione   € 7.000,00*  

 

Serv. Polizia 

Municipale 

Turni individuali  

1° e 2° semestre 2009 

 

N. 2 Agenti di P.M. – Cat. C 

 

 

 

Indennità oraria feriale Cat. C € 1,16  

Indennità oraria festiva Cat. C € 3,49     

                                              

 

* La spesa presunta per erogare l’indennità di turnazione agli appartenenti al servizio di Polizia 

Municipale nell’anno 2009, sarà inferiore ad € 7.000,00 in quanto per mero errore nella ipotesi di 

riparto delle risorse decentrate trasmessa ai sindacati è stata prevista l’indennità di turnazione oltre 

che per gli agenti anche per il Vicecomandante che, in quanto titolare della posizione organizzativa, 

percepisce la retribuzione di posizione omnicomprensiva. Le economie saranno riportate nel Fondo 

dell’anno 2010.  

 

Servizio festivo____________________€_950,00_ 

 

Servizio idrico festivo 

( n. 62 gg. festivi di h. 6 ) 

N. 2 Oper. Tecnico Cat.A) 

 

Indennità oraria Cat. A € 2,55 

 

La spesa presunta per n. 2 Operatori Tecnici addetti al servizio idrico ammonta ad € 950,00.  

 

 

Indennità di rischio   € 5.400,00      

 

 

Servizi Tecnici N. 4 Oper. Tecnico Cat. A  

N. 2 Oper. Tecnico Serv. Idrico Cat.A  

N. 2 Esec. Tecnico  Cat. B 

N. 1 Autista – Cat. B  

€ 1.440,00 (mesi 12 ) 

€ 720,00    (mesi 12 ) 

€ 720,00    ( mesi 12) 

€ 360,00    ( mesi 12 ) 

Servizi  Amministrativi N. 1 Usciere  

N. 1 Messo 

N. 1 Operatore  

€ 360,00    ( mesi 12 ) 

€ 360,00    ( mesi 12 ) 

€ 360,00    ( mesi  12) 

Servizi Sociali N. 2 Operatore tecnico  € 720,00    ( mesi 12 ) 



Servizi Contabili N. 1 Operatore  € 360,00    ( mesi 12 ) 

 
 

Maneggio valori __________€ 468,10 

 

Servizi finanziari 

€ 1,55 giornaliera x 302gg   

N. 1 Istrutt. Economo – Cat. C € 468,10 ( mesi 12) 

 

 

Responsabilità_Categorie D, C ____________€ 23.950,00    

  

 

Descrizione della responsabilità Indennità 

- N.1 Resp. di servizio (Stato Civile ) Cat. D 

non incaricato di posizioni organizzative:  

- N. 1 Resp. di servizio ( Anagrafe) Cat. D 

non incaricato di posizioni organizzative.  

 

- N.1 Resp. di servizio ( Tecnico Comunale ) Cat. D 

non incaricato di posizioni organizzative 

 

- N. 9 Resp. di servizio Cat. C incaricati di 

procedimenti amministrativi, tecnici,contabili 

particolarmente complessi 

 

- N.2  Vigili Urbani Cat. C 

N. 1 cat. D - € 1.900,00 x 1=  € 1.900,00 

 
N. 1 Cat. D - € 950,00  

( € 1.900,00 : 12 x 6 ) 

 
N.1 Cat. D - € 1.900,00  

 

 
N.9 Cat. C - € 1.800,00 x 9 = € 16.200,00 

 

 

N.2.Cat. C - €  1.500,00 x 2= €  3.000,00 

 

 

 

   

  

 

 

Responsabilità specifiche________€_300,00 

 

   

Protocollo Informatico(art.17 

c.2 lett.i) art.36 C.C.N.L. 

22/1/2004) 

N. 1 Protocollista Cat. B € 300,00 x 12 mesi 

 

TOTALE  €  38.068,10 

 

 
Le economie del Fondo anno 2009, parte stabile, al netto del finanziamento delle progressioni 

orizzontali, dell’indennità di comparto e degli istituti di cui ai prospetti che precedono, caratterizzati 

dal requisito della stabilità  ammontano ad € 3.014,38. 

Le parti decidono di destinare la quota di risorse stabili disponibili per integrare la parte variabile del 

fondo destinata a finanziare la produttività individuale e di gruppo.  

 

I presenti prendono atto: 

- che le risorse variabili pari ad € 47.345,26, compreso il fondo regionale di cui all’art. 16 L.R. n. 

41/86, viene integrato con la residua disponibilità delle risorse stabili pari ad € 3.014,38,  per un 

totale di € 50.359,64 destinato a produttività.  

La quota del fondo destinata alla produttività verrà ripartita secondo il sistema di valutazione 

permanente del personale approvato con delibera di G.M. n. 56 del 3/08/2009, secondo la seguente 

suddivisione: 

-  € 30.215,77  - 60% produttività individuale 



-  € 20.143,85  - 40% produttività di gruppo destinati a progetti obiettivi, il cui elenco 

viene allegato al presente contratto per costituirne parte integrante (Allegato B). 

 
Alle ore 13,00 il presente verbale viene chiuso e sottoscritto per accettazione dalle parti.  

  

per la Parte Pubblica:  
 

- Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro, Segretario comunale, Presidente della delegazione trattante 

di parte pubblica: Firmato 

- Dott.ssa Graziella Mortellaro, Responsabile del Settore Affari Generali : Firmato 

- Dott.ssa Vincenza Mortellaro, Responsabile del Settore Finanziario : Firmato 

- Arh. Giuseppe Galluzzo, Responsabile dell’Area Tecnica : Firmato 

- V.Com. della P.M. Giuseppe Cacciatore, Responsabile dell’Area Vigilanza : Firmato 

Per la Parte Sindacale: 

 
- Sig.ra Rita Cacciatore, delegata sindacale UIL : Firmato 

- Geom. Francesco Centinaro, delegato sindacale CGIL : Firmato 

- Geom. Alfonso Farulla, delegato sindacale UGL : Firmato 

-   Sig. Salvatore Mortellaro, componente R.S.U. : Firmato 

- Sig. Salvatore Lazzara, componente R.S.U. : Firmato 

- Sig. Salvatore Collura, componente R.S.U. : Firmato 


